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Пояснительная записка

В соответствии с п.2. Ст. 2 Федерального закона от 31 июля 2020 г. N 
304-ФЭ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся», образова­
тельные программы подлежат приведению в соответствие с положениями 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-Ф3 "Об образовании в 
Российской Федерации" (в редакции настоящего Федерального закона) не 
позднее 1 сентября 2021 года.

Примерная программа воспитания была разработана в 2019 году со­
трудниками Института стратегии развития образования РАО в рамках госу­
дарственного задания. Она призвана помочь педагогам страны выявить и 
реализовать воспитательный потенциал образовательного процесса в целях 
решения задач Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г.

В 2019 году программа была зарегистрирована в Единой государст­
венной информационной системе учёта научно-исследовательских, опытно­
конструкторских и технологических работ гражданского назначения (№ гос. 
Регистрации АААА-Г19-619070900024-2 от 15.08.2019), а 2 июня 2020 года 
программа была утверждена на заседании Федерального учебно­
методического объединения по общему образованию.

1 июня 2020 года состоялась региональная форсайт-сессия «Диссеми- 
нация опыта пилотных школ Алтайского края по проектированию и реализа­
ции программ воспитания с учетом особенностей региона». Более 50 руково­
дящих работников образовательных организаций Алтайского края, ставших 
федеральными экспериментальными площадками по апробации примерной 
программы воспитания в 2019 году и региональными площадками в 2020 г., 
представили и обсудили опыт интеграции примерной программы воспитания 
в образовательные программы своих школ. Было отмечено, что предложен­
ный документ позволяет структурировать, привести в систему и упорядочить 
все воспитательные мероприятия школы, обеспечить преемственность про­
цесса воспитания обучающихся различных уровней образования, удобен в 
работе, позволяет мобильно вносить изменения в план-сетку мероприятий.
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Вместе с тем, выступающие высказали ряд замечаний. В частности, в 
представленном проекте программы воспитания отсутствовали способы 
оценки результативности воспитательной работы, а также рекомендации по 
разработке критериев и индикаторов эффективности воспитательной работы.

В связи с этим базовой кафедрой КАУ ДПО «Алтайский институт раз­
вития образования имени А.М. Топорова» по направлению «Воспитание 
обучающихся в условиях реализации Федеральных государственных образо­
вательных стандартов» (МБОУ «СОШ №53 с углубленным изучением от­
дельных предметов» г. Барнаула) была разработана модель мониторинга ре­
зультативности рабочей программы воспитания, включающая, в том числе 
журнал мониторинга социальной активности обучающихся в событиях и 
карту личностного развития обучающегося.

Пилотные образовательные организации Алтайского края апробирова­
ли данные формы мониторинга и дали им высокую оценку.

Предлагаемые методические рекомендации призваны обеспечить еди­
ный подход и инструментарий к оценке результативности рабочей програм­
мы воспитания на уровне региона и внедрить мониторинг социальной актив­
ности и карсту личностного развития обучающихся.

Мониторинг социальной активности обучающихся

Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается не только 
через урочную форму работы, но, прежде всего, через события. Но, если из 
электронного журнала на платформе «Сетевой город», из дневника родители 
могут узнать, как ребенок провёл в школе учебный день, какие уроки он 
пропустил, какие он отметки получил по предметам, то увидеть, в каких ме­
роприятиях, помимо уроков, участвовал их ребенок и в каком качестве не­
возможно.

Журнал мониторинга социальной активности обучающихся в событиях 
имеет подобие журналу успеваемости и содержит сведения о всей воспита­
тельной работе любого уровня (от уровня класса до внешкольного) по каж­
дому ученику.

Мониторинг социальной активности обучающихся в событиях

Фамилия, имя 19.02. 20.02. 21.02. 22.02.
1. ... А/И С С Н
2. У А С Н
О
J  . . . . С А А А

А -  активность при подготовке и (или) проведении события 
И -  инициатива ребёнка 
У -  участвовал в ходе события 
С -  принимал участие в роли слушателя 
Н -  не принял участие

В строке с фамилией обучающегося ставится соответствующая отметка
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об уровне активности участия в каком-либо событии. Например, у первого 
обучающегося 19 февраля (классный час) стоит отметка «У». Это значит, что 
он принимал участие в классном часе.

20 февраля на школьной выставке рисунков «На защите Отечества» 
этот школьник принимал активное участие в подготовке этой выставки. В 
журнале в столбце с этой датой стоит отметка «А».

21 февраля - отметка «С»: в военно-спортивной игре «Зарница» он был 
просто слушателем, зрителем, но сам не принимал участие.

22 февраля событие в рамках деятельности РДШ он пропустил, не 
принимал участия в данном мероприятии.

Форма учета активности находится в дневнике посещаемости. Родите­
ли каждого обучающегося получают пароль, обеспечивающий доступ к ин­
формации только о своем ребенке, как он проявляет ежедневную активность 
в тех или иных событиях. Эта таблица в последующем дает весьма полезную 
информацию для анализа ситуации по каждому конкретному обучающемуся, 
классу, параллели, школы. Также появляется возможно отследить динамику 
активности каждого ученика в течение всего периода обучения в школе.

Мониторинг активности обучающихся в событиях

Дата Событие, тема Уровень
19.02. Классный час в честь Дня защитника Отечества К
20.02. Выставка рисунков «На защите Отечества» Ш
21.02. ВСИ «Зарница» ОШ
22.02. ДЕД РДШ Челлендж «Зарядка под защитой» ВР/ РДШ

Аналогично проводится мониторинг активности обучающихся в кон­
курсах, соревнованиях. Только здесь уже ставятся отметки «принимал уча­
стие», «первое/второе/третье место», «не участвовал», а также «участие по 
инициативе ребенка», уровень мероприятия (класс, школа, на базе школьно­
го мероприятия РДШ и т.д.).

Мониторинг активности обучающихся в конкурсах, соревнованиях

Ф.И. 19.02. 20.03. 11.04.
1. ... Н н 3
2. ... У н н
3. ... 2 У У /и

Дата Наименование конкурса Уровень
19.02. «Пожарная ярмарка» Р
20.03. Эко-отряд В-P/ РДШ
11.04. Фото-конкурс «Космос. Небо. Барнаул» к

У - принимал участие 
1 , 2 , 3 -  занятое место 
Н -  не принимал участие 
И -  инициатива ребёнка
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Мониторинг личностного развития обучающегося

Все классные руководители сталкиваются с проблемой отсутствия 
унифицированного и удобного механизма фиксирования результатов педаго­
гического наблюдения, позволяющего отслеживать динамику личностного 
развития обучающегося. При переводе школьника с уровня начального обра­
зования на уровень основного, при смене классного руководителя даже в ус­
ловиях одной образовательной организации невозможно дать исчерпываю­
щую характеристику личностного развития ребенка, еще и подкрепленную 
количественными показателями его активности. При переводе обучающегося 
из одной образовательной организации в другую, родителям выдаются два 
документа: личное дело и медицинская карта. При этом новый классный ру­
ководитель не имеет информации о том, как проявлял себя обучающийся в 
различных мероприятиях, каковы его личностные особенности.

Педагогами МБОУ «СОШ №53 с углубленным изучением отдельных 
предметов» г. Барнаула разработана и апробирована Карта личностного раз­
вития обучающегося1, состоящая из пяти разделов. Форма Карты выполнена 
в электронном виде в формате Excel. Классному руководителю в конце полу­
годия (учебного года) достаточно заполнить таблицу на основе педагогиче­
ского наблюдения, отметив нужную ячейку.

Раздел 1 содержит общие сведения о ребенке: сведения о состоянии 
здоровья, успеваемость, систематических внеклассных занятиях, дополни­
тельном образовании в школе, систематических внешкольных занятиях.

Раздел 2 «Проявление личностных качеств ребенка» содержит инфор­
мацию о направленности интересов; отношении к делу, к людям, к себе; во­
левых качествах личности; положении ребенка в школе.

В разделе 3 «Особенности психических процессов и эмоциональной 
сферы» фиксируются только результаты педагогического наблюдения класс­
ного руководителя.

Раздел 4 «Личностный рост школьников в контексте базовых общест­
венных ценностей», на которых основано воспитание человека: семья, обще­
ство, Земля, мир, культура, труд и знания. Заполнение этого раздела дает 
возможность ранжирования уровня знаний, отношения и стратегий поведе­
ния по каждой базовой ценности. Критерии оцениваются в баллах: ярко про­
являются -  3 балла, проявляются иногда -  2 балла, проявляются редко -1 
балл, не проявляются -  0 баллов. Интерпретация результатов: 2,5-3 балла -  
высокий уровень; 1,1 -2,4 балла -  средний уровень, 0-1 балл -  низкий уровень.

Раздел 5. Педагогические диагностики, позволяющие объективизиро­
вать характеристики личности обучающегося. С целью упорядочивания ди­
агностики, в Карте заранее определяются виды и сроки проведения диагно­
стических процедур.

Использование Карты личностного развития обучающегося позволяет 
быстро сформировать текст характеристики школьника, оценить динамику

1 Абрамова, Г. С. Возрастная психология : учебник и практикум для академического бакалавриата / 
Г. С. Абрамова. -  2-е изд., испр. и доп. -  М. : Издательство Юрайт, 2014. -  811 с.



8

развития его личности и определить направления работы с ним. Карта дает 
возможность составить социальный паспорт класса, который должен быть 
доступен для каждого учителя-предметника.

Помимо этого, Карта личностного развития обучающегося является 
ценным инструментом оценки эффективности работы конкретного классно­
го руководителя и всей воспитательной работы, проводимой в образователь­
ной организации.

Приложение
Карта личностного развития обучающегося

Ф.И.О. обучающегося 
Начата
Образовательная организация 
Класс
Продолжена (при переводе)
Образовательная организация 
Класс

Раздел 1. Общие сведения о ребенке
Класс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и
Дата рождения:
Домашний адрес:
Категория семьи:
полная
неполная
многодетная
беженцы, переселенцы
родители- инвалиды
дети- инвалиды
опекаемые
малообеспеченные
нуждающиеся в матери­
альной помощи
ребёнок или семья тре­
буют особого внимания
семья, стоит на учёте как 
находящаяся в социально 
опасном положении
ребёнок стоит на ВУУ
ребёнок стоит на учёте в 
КДН и ЗП или ОДН

Сведения о состоянии здоровья
Часто ли болеет
часто
средне
редко
Хронические заболевания 
(какие)
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Утомляемость:
неутомим;
быстро утомляется;
утомляется после дли­
тельной нагрузки.
Баланс возбуждения/ 
торможения :
стабилен в проявлении 
настроения;
адекватная смена на­
строений;
быстро переходит от ра­
дости к грусти без види­
мой причины;
преобладает возбуждение;
возбуждение и торможе­
ние уравновешены;
преобладает торможение.

Успеваемость
отличная
хорошая
удовлетворительная
неудовлетворительная

Внеклассные занятия (систематические), дополнительное образование в школе
1. Занятия общественно­
полезным трудом
2. Занятия художествен­
ной самодеятельностью
3. Занятия в кружках, клу­
бах, штабах, бригадах 
(каких)
4. Занятия спортом (ка­
ким)
5. Занятия организацион­
ной работой
6. Не занят

Внешкольные занятия (систематические)
1. Занятия общественно­
полезным трудом
2. Занятия художествен­
ной самодеятельностью
3. Занятия в кружках, клу­
бах, штабах, бригадах 
(каких)
4. Занятия спортом (ка­
ким)
5. Занятия организацион­
ной работой

Раздел 2. Проявление личностных качеств ребенка
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Класс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Направленность интере­
сов:
1. на учебную деятель­
ность.
2. на трудовую деятель­
ность.
3. на художественно­
эстетическую деятель­
ность.
4. на достижения в спорте, 
туризме.
5. на отношения между 
людьми.

Отношение к делу
1. Общественная актив­
ность
Активно участвует во всех 
общественных делах, не 
считаясь с собственным 
временем.
Принимает активное уча­
стие в общественных де­
лах, но старается не тра­
тить на это своего собст­
венного времени.
Не проявляет активности в 
общественной жизни, но 
поручения выполняет.
Редко принимает участие в 
общественных делах.
Отказывается участвовать 
в общественных делах.
2. Трудолюбие
Любую работу ученик все­
гда выполняет охотно, 
ищет работу сам и стара­
ется сделать ее хорошо.
Как правило, охотно бе­
рется за работу, стараясь 
выполнить ее хорошо. 
Случаи противоположного 
характера редки.
Редко охотно берется за 
работу.
Чаще всего старается ук­
лониться от любой рабо­
ты.
Всегда уклоняется от вы­
полнения любого дела.
3. Ответственность
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Всегда хорошо и в назна­
ченные сроки выполняет 
любое порученное ему де­
ло.
В большинстве случаев 
хорошо и в срок выполня­
ет порученную ему работу.
Часто не выполняет в срок 
(или выполняет плохо) по­
рученное ему дело.
Очень редко выполняет 
порученное ему дело.
Никогда не доводит до 
конца порученные ему де­
ла.
4. Инициативность
Выступает зачинателем 
многих дел, не стремясь 
получить за это никакого 
признания.
Довольно часто выступает 
зачинателем нового дела.
Редко сам начинает новое 
дело.
Почти никогда сам не на­
чинает новое дело.
Никогда не выступает за­
чинателем какого-либо 
дела.
5. Организованность
Всегда правильно распре­
деляет свою работу во 
времени и выполняет ее 
согласно плану.
В большинстве случаев 
правильно распределяет и 
в срок выполняет свою ра­
боту.
Умеет правильно распре­
делить и в срок выполняет 
свою работу, только если 
за каждый ее этап надо 
отчитываться.
Чаще не умеет правильно 
распределить свою работу 
по времени.
Не умеет распределять 
свою работу во времени, 
тратит время зря.
6. Любознательность
Постоянно активно узнает
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что-то новое в разных об­
ластях науки и культуры.
В большинстве случаев 
заинтересован в получе­
нии новых знаний из раз­
ных областей науки и 
культуры.
Редко стремится узнать 
что-то новое; как правило, 
интересуется одной огра­
ниченной областью зна­
ний.
Как правило, не проявляет 
заинтересованности в при­
обретении новых знаний.
Равнодушен ко всякого 
рода новым знаниям.
7. Аккуратность
Всегда содержит свои ве­
щи в идеальном порядке. 
Всегда одет опрятно, под­
тянут - и за партой, и у 
доски. Бережет общест­
венное имущество, всегда 
старается привести его в 
порядок.
Содержит в надлежащем 
порядке собственные и 
одолженные ему вещи 
(книги, конспекты). Помо­
гает приводить в порядок 
общественное имущество 
(парты, инвентарь и т.п.) 
скорее по обязанности
Не проявляет большого 
стремления к поддержа­
нию порядка вокруг себя. 
Иногда приходит в школу 
неопрятным, неряшливо 
одетым. Равнодушен по 
отношению к тем, кто 
портит общественное 
имущество.
Часто не заботится о своем 
внешнем виде, состоянии 
своих книжек, вещей, не 
бережет общественное 
имущество, даже портит 
его.
Совершенно не заботится 
о том, чтобы содержать
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свои вещи в надлежащем 
порядке, всегда неопрятен, 
неряшлив. При случае, не 
задумываясь, портит об­
щественное имущество.

Отношение к людям
8. Коллективизм
Всегда проявляет заботу 
по отношению к знакомым 
и незнакомым людям, ста­
рается любому оказать 
помощь и поддержку.
Склонен проявлять заботу 
о незнакомых людях, если 
это не мешает его личным 
планам и делам.
Нередко проявляет равно­
душие к чужим делам и 
заботам, если эго не затра­
гивает его лично.
Как правило, равнодушен 
к заботам других, по своей 
инициативе им не помога­
ет.
Считает излишним прояв­
лять заботу о незнакомых 
членах общества, живет 
под девизом
9. Честность, правди­
вость
Всегда правдив по отно­
шению к своим родителям, 
учителям, товарищам. Го­
ворит правду и тогда, ко­
гда ему невыгодно.
Почти всегда правдив по 
отношению к своим роди­
телям, учителям, товари­
щам.
Часто говорит неправду 
ради собственной выгоды.
Почти всегда говорит не­
правду, если ему это вы­
годно.
Склонен всегда говорить 
неправду.
10. Справедливость
Активно борется с тем, что 
считает несправедливым.
Не всегда борется с тем, 
что считает несправедли-



14

вым.
Редко выступает против 
того, что считает неспра­
ведливым.
Не добивается справедли­
вости.
Совершенно равнодушен к 
проявлениям несправед­
ливости.
11. Бескорыстие
В своих поступках всегда 
руководствуется сообра­
жениями пользы дела или 
других людей, а не собст­
венной выгодой.
Почти всегда руководству­
ется соображениями поль­
зы дела или других людей.
Редко руководствуется в 
своих поступках сообра­
жениями пользы дела, а не 
собственной выгодой.
В поступках часто руково­
дствуется соображениями 
собственной выгоды.
В поступках всегда руко­
водствуется соображения­
ми собственной выгоды.
12. Общительность
Всегда охотно вступает в 
контакт с людьми, любит 
работать и отдыхать с дру­
гими.
Как правило, с удовольст­
вием общается с людьми.
Стремится общаться с ог­
раниченным кругом лю­
дей.
Предпочитает индивиду­
альные формы работы и 
отдыха.
Замкнут, необщителен.
13. Чувство товарищест­
ва
Всегда помогает товари­
щам в трудной работе и в 
тяжелые минуты жизни.
Как правило, помогает то­
варищам.
Помогает товарищам, ко­
гда его просят.
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Очень редко помогает то­
варищам: если его попро­
сят, может отказать в по­
мощи.
Никогда не помогает това­
рищам в работе, в трудные 
минуты жизни.
14. Отзывчивость
Всегда сочувствует дру­
гим, товарищи часто де­
лятся с ним своими забо­
тами.
Искренне сочувствует дру­
гим, если не слишком по­
глощен собственными де­
лами.
Поглощен собственными 
чувствами настолько, что 
это мешает ему разделить 
чувства других людей.
Почти не умеет сочувство­
вать другим.
Совершенно не умеет со­
чувствовать другим, това­
рищи не любят «одалжи­
вать» у него.
15. Вежливость, тактич­
ность
Все его поступки и слова 
свидетельствуют об ува­
жении к другим людям.
Почти всегда проявляет 
должное уважение к дру­
гим людям.
Часто бывает невежлив и 
нетактичен.
Часто недопустимо резок, 
груб, нередко затевает 
ссоры.
Всегда резок, невыдержан 
как в общении с ровесни­
ками, так и со старшими. 
В ссоре оскорбляет дру­
гих, грубит.

Отношение к себе
16. Скромность
Никогда не выставляет на­
показ своих достоинств, 
заслуг.
Иногда, по просьбе това­
рищей, рассказывает о
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своих действительных 
достижениях и достоинст­
вах.
Сам рассказывает о своих 
достоинствах и достиже­
ниях.
Часто хвастается еще не 
сделанным или тем, в чем 
он принимает очень малое 
участие, к чему имеет мало 
отношения.
Хвастается даже незначи­
тельными достижениями, 
преувеличенными досто­
инствами.
17. Уверенность в себе
Никогда не советуется с 
другими, не ищет помощи 
даже тогда, когда это сле­
довало бы сделать.
Все задания выполняет без 
помощи других. Обраща­
ется за помощью только в 
случае действительной 
необходимости.
Порой, выполняя трудную 
задачу, обращается за по­
мощью, хотя мог бы спра­
виться сам.
Часто при выполнении за­
даний, поручений просит 
помощи, поддержки дру­
гих, даже если сам может 
справиться.
Постоянно, даже в про­
стых делах просит помощи 
и поддержки.
18. Самокритичность
Всегда с вниманием вы­
слушивает справедливую 
критику, настойчив в ис­
правлении собственных 
недостатков.
В большинстве случаев 
правильно реагирует на 
справедливую критику, 
прислушивается к добрым 
советам.
Порой прислушивается к 
справедливым замечани­
ям, старается их учиты-
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К критическим замечани­
ям, советам относится 
невнимательно, не стара­
ется исправить недостат­
ки.
Отвергает любую критику. 
Отказывается признавать 
свои очевидные промахи, 
ничего не делает для их 
исправления.
19. Умение рассчитывать
свои силы
Всегда трезво оценивает 
собственные силы, выби­
рая задачи и дела «по пле­
чу» - не слишком легкие и 
не слишком трудные.
Как правило, верно соиз­
меряет свои силы с труд­
ностью задания.
Иногда бывают случаи, 
когда ученик плохо соиз­
меряет свои силы и труд­
ности порученного дела.
В большинстве случаев не 
умеет соизмерять свои си­
лы и трудности дела.
Почти никогда не умеет 
правильно соразмерить 
свои силы и трудности за­
дания или дела.
20. Стремление к успеху.
первенству
Всегда и во всем стремит­
ся быть первым (в учебе, 
спорте и т. п.), настойчиво 
этого добивается.
Стремится быть в числе 
первых во многих облас­
тях, но особое внимание 
уделяет достижениям в 
какой-либо одной области.
Стремится в чем-то одном, 
особенно его интересую­
щем, добиться признания, 
успеха.
Очень редко стремится к 
успеху в какой-либо дея­
тельности, легко доволь­
ствуется положением «се-
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редняка».

Никогда не стремится в 
чем-либо быть первым, 
получает удовлетворение 
от самой деятельности.
21. Самоконтроль
Всегда тщательно взвеши­
вает свои слова и поступ­
ки.
Не всегда тщательно кон­
тролирует свои слова и 
поступки.
Большей частью поступает 
необдуманно, рассчитыва­
ет на «везение».
Почти всегда поступает 
необдуманно, недостаточ­
но тщательно контролиру­
ет себя.
Постоянно поступает не­
обдуманно, в расчете на 
«везение».

Волевые качества личиости
22. Смелость
Всегда вступает в борьбу, 
даже если противник 
сильнее его самого.
В большинстве случаев 
вступает в борьбу, даже 
если противник сильнее 
его самого.
Не всегда может заставить 
себя вступить в борьбу с 
противником сильнее его 
самого.
В большинстве случаев 
отступает перед силой.
Всегда отступает перед 
силой, трусит.
23. Решительность
Всегда самостоятельно, 
без колебаний принимает 
ответственное решение.
В большинстве случаев без 
колебаний принимает от­
ветственное решение.
Иногда колеблется перед 
ответственным решением.
Редко решается принять 
какое-либо ответственное
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решение.
Не в состоянии самостоя­
тельно принять какое-либо 
ответственное решение.
24. Настойчивость
Всегда добивается выпол­
нения намеченного, даже 
если требуются длитель­
ные усилия, не отступает 
перед трудностями.
Как правило, старается 
выполнить намеченное, 
даже если при этом встре­
чаются трудности. Проти­
воположные случаи редки.
Доводит до конца заду­
манное, лишь если труд­
ности его выполнения не­
значительны или требуют 
кратковременных усилий.
Очень редко доводит до 
конца задуманное, даже 
если сталкивается с незна­
чительными трудностями.
Столкнувшись с трудно­
стями, сразу же отказыва­
ется от попыток выпол­
нить намеченное.
25. Самообладание
Всегда умеет подавить не­
желательные эмоциональ­
ные проявления.
Как правило, умеет спра­
виться со своими эмоция­
ми. Случаи противопо­
ложного характера еди­
ничны.
Порой не умеет справиться 
со своими эмоциями.
Часто не может подавить 
нежелательные эмоции.
Плохо владеет своими 
чувствами, легко впадает в 
состояние растерянности, 
подавленности и прочее.

Положение ребенка в школе
26. Авторитет в классе
Пользуется безусловным 
авторитетом практически 
среди всех одноклассни­
ков: его уважают, счита-
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ряют ответственные дела.
Пользуется авторитетом 
среди большинства одно­
классников.
Пользуется авторитетом 
только у части однокласс­
ников (у какой-то группи­
ровки, только среди маль­
чиков или среди девочек и 
т.п.).
Пользуется авторитетом 
среди большинства одно­
классников.
Пользуется авторитетом 
среди большинства одно­
классников.
27. Симпатия
Является любимцем клас­
са, ему прощаются отдель­
ные недостатки.
В классе ребята относятся 
к нему с симпатией.
Пользуется симпатией 
только у части однокласс­
ников.
Пользуется симпатией у 
отдельных ребят.
В классе его не любят.
28. Авторитет во вне­
школьных объединениях
Является безоговорочно 
признанным авторитетом в 
каком-либо внешкольном 
объединении (спортшкола, 
музыкальная школа, клуб, 
дворовая компания и т.п.).
Пользуется авторитетом у 
большинства ребят какого- 
либо внешкольного объе­
динения (спортшкола, му­
зыкальная школа, клуб, 
дворовая компания и 
т.п.).
Пользуется авторитетом у 
отдельных членов вне­
школьных объединений.
Является членом какого- 
либо внешкольного объе­
динения, но авторитетом 
там не пользуется (спорт-
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школа, клуб, и т.п.).

Не является членом ника­
кого внешкольного объе­
динения.

Раздел 3. Особенности психических процессов и эмоциональной сферы
Класс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
29. Внимание
Всегда легко и быстро со­
средотачивает свое внима­
ние на объяснении учите­
ля. Никогда не отвлекается 
на уроке, ошибок по нев­
нимательности на уроке не 
делает.
Достаточно внимательно 
слушает объяснение учи­
теля, отвлекается редко, 
иногда встречаются ошиб­
ки из-за невнимательно­
сти.
Не всегда внимательно 
слушает объяснение учи­
теля. Периодически отвле­
кается, часто делает ошиб­
ки из-за невнимательно­
сти, но при проверке ис­
правляет их.
Слушает достаточно вни­
мательно только в том 
случае, когда ему интерес­
но. Часто отвлекается. По­
стоянно делает ошибки из- 
за невнимательности, при 
проверке не всегда ис­
правляет их.
Как правило, медленно и с 
трудом сосредоточивает 
свое внимание на уроке, 
мало что усваивает из объ­
яснений учителя из-за по­
стоянных отвлечений. Де­
лает много ошибок по 
невнимательности и не 
замечает их при проверке.
30. Память
При заучивании всегда 
разбирается в структуре и 
смысле материала. Но и 
материал, требующий ме­
ханического заучивания,
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запоминается им легко.
При заучивании может за­
помнить лишь то, в чем 
предварительно разобрал­
ся, понял. Материал, тре­
бующий механического 
заучивания, дается с тру­
дом.
Материал, требующий ме­
ханического заучивания, 
усваивается очень легко, 
достаточно 1-2 раза по­
смотреть его.
Имеет привычку не разби­
раться в структуре и смыс­
ле заучиваемого материа­
ла.
При заучивании долго 
разбирается в материале. 
При изложении делает 
ошибки по форме, но 
смысл излагает точно.
Для запоминания материа­
ла многократно механиче­
ски повторяет его, без раз­
бора и осмысления, делает 
смысловые ошибки.
31. Мышление
Быстро схватывает суть 
материала, всегда в числе 
первых решает задачи, 
часто предлагает собст­
венные оригинальные ре­
шения.
Достаточно быстро пони­
мает материал, быстрее 
многих решает задачи, 
иногда предлагает собст­
венные оригинальные спо­
собы решения.
Удовлетворительно пони­
мает материал после объ­
яснения учителя, решает 
задачи в среднем темпе, 
обычно собственных ори­
гинальных решений не 
предлагает.
В числе последних улав­
ливает суть объяснений 
преподавателя, отличается 
медлительным темпом



23

обдумывания и решения 
задач.
Понимает материал только 
после дополнительных за­
нятий, крайне медленно 
решает задачи, при реше­
нии задач слепо использу­
ет известные «шаблоны».
32. Эмоциональная ре­
активность
Всегда эмоционально жи­
во реагирует на любые 
жизненные явления, его 
может глубоко, до слез 
взволновать рассказ, 
фильм.
Обычно эмоционально 
живо реагирует на жиз­
ненные явления, но редко, 
что его может взволновать 
глубоко.
Редко проявляет живую 
эмоциональную реакцию 
на события.
Живая эмоциональная ре­

акция практически отсут­
ствует.
33. Общий эмоциональ­
ный тонус
Постоянно оживлен, очень 
активен во всех сферах 
школьной жизни, во все 
вмешивается, берется за 
все дела.
Оживлен, в меру активен 
во всех сферах школьной 
жизни.
Оживлен, активен только в 
некоторых сферах школь­
ной жизни.
По сравнению с товари­

щами менее активен и 
оживлен.
Практически всегда вял, 

апатичен во всех сферах 
школьной жизни, несмот­
ря на то что здоров.
34. Эмоциональная 
уравновешенность
Всегда спокоен, у него не 

бывает сильных эмоцио-
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нальных вспышек.
Обычно спокоен, эмоцио­

нальные вспышки очень 
редки.
Эмоционально уравнове­
шен.
Повышенная эмоциональ­
ная возбудимость, склонен 
к бурным эмоциональным 
проявлениям.
Вспыльчив: часты сильные 
эмоциональные вспышки 
по незначительному по 
незначительному поводу.

Раздел 4. Личностный рост школьников в контексте базовых 
общественных ценностей.

Базовые об­
щественные 

ценности

Признаки личностно­
го роста школьников 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Отечество

Знает и любит свою 
Родину -  свой родной 
дом, двор, улицу, город, 
село, свою страну.
Усвоил знания о нор­
мах и традициях пове­
дения человека как 
гражданина своего 
Отечества.
Развитие ценностных 
отношений к своему 
Отечеству, приобрете­
ние опыта действий, 
направленных на поль­
зу своему Отечеству.
Относится к своему 
отечеству, своей малой 
и большой Родине как 
месту, в котором чело­
век вырос и познал 
первые радости и не­
удачи, которая завеща­
на ему предками и ко­
торую нужно оберегать.
Уважает государствен­
ные символы.
Бережно относится к 
истории и языку своего 
народа.
Принимает участие в
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делах, направленных на 
пользу своему родному 
городу или селу, стране 
в целом, опыт деятель­
ного выражения собст­
венной гражданской 
позиции.

2. Природа

Усвоены знания о нор­
мах поведения человека 
на природе.
Бережет и охраняет 
природу (ухаживает за 
комнатными растения­
ми в классе и дома, за­
ботится о своих до­
машних питомцах и, по 
возможности, о без­
домных животных в 
своем дворе. Подкарм­
ливает птиц в морозные 
зимы, не засоряет бы­
товым мусором улицы, 
леса, водоемы).
Развитие ценностного 
отношения к природе 
как источнику жизни на 
Земле, основе самого ее 
существования, нуж­
дающейся в защите и 
постоянном внимании 
со стороны человека.
Принимает участие в 
природоохранных де­
лах.

3. Мир

Усвоены знания о нор­
мах и традициях миро­
творческой деятельно­
сти человека.
Развито ценностное от­
ношение к миру, как 
главному принципу че­
ловеческого общежи­
тия, условию крепкой 
дружбы, налаживания 
отношений с коллегами 
по работе в будущем и 
создания благоприятно­
го микроклимата в сво­
ей собственной семье.
Примерно ведет себя, 
соблюдает правила по-
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ведения в школе, на 
улице, дома и требует 
этих качеств от других.
Проявляет миролюбие 
-  не затевает конфлик­
ты и стремится решать 
спорные вопросы, не 
прибегая к сил.
Приобретает опыт раз­
решения возникающих 
конфликтных ситуаций 
в школе, дома или на 
улице.

4. Труд

Усвоение школьниками 
знаний о нормах и тра­
дициях трудовой дея­
тельности человека.
Трудолюбив, следуя 
принципу «делу —  
время, потехе —  час» 
как в учебных занятиях, 
так и в домашних де­
лах, доводит начатое 
дело до конца.
Развитие ценностных 
отношений к труду.
Относится к труду как 
основному способу 
достижения жизненно­
го благополучия чело­
века, залогу его успеш­
ного профессионально­
го самоопределения и 
ощущения уверенности 
в завтрашнем дне.
Исполнителен в труде, 
принимает участие в 
трудовых акциях, орга­
низуемых в школе и за 
ее пределами.
Приобретает опыт уча­
стия в трудовых делах, 
производственной 
практике.

5. Культура

Усвоены знания о нор­
мах и традициях пове­
дения человека в про­
странстве культуры.
Развито ценностное от­
ношений к культуре, 
как духовному богатст-
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ву общества и важному 
условию ощущения че­
ловеком полноты про­
живаемой жизни, кото­
рое дают ему чтение, 
музыка, искусство, те­
атр, творческое само­
выражение.
Принимает участие в 
изучении, защите и 
восстановлении куль­
турного наследия чело­
вечества, есть опыт 
создания собственных 
произведений культу­
ры, опыт творческого 
самовыражения.
Посещает культурные 
центры.
Проявляет интерес к 
музыке, живописи, ин­
тересуется литературой 
и искусством.

6. Знания

Усвоены знания о нор­
мах и традициях пове­
дения человека в ин­
формационном про­
странстве.
Развитие ценностных 
отношений к знаниям.
Стремится узнавать 
что-то новое, проявлять 
любознательность, це­
нить знания.
Объективно оценивает 
свои познавательные 
способности, старается 
их развивать, аккуратен 
и прилежен.
Любит читать.
Относится к знаниям 
как интеллектуальному 
ресурсу, обеспечиваю­
щему будущее человека, 
как результату кропот­
ливого, но увлекатель­
ного учебного труда.
Имеет опыт самостоя­
тельного приобретения 
новых знаний, прове­
дения научных иссле-
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дований, опыт проект­
ной деятельности.

7. Семья

Усвоены знания о цен­
ности семьи.
Относится к семье как 
главной опоре в жизни 
человека и источнику 
его счастья.
Любящий, послушный 
и отзывчивый сын 
(дочь), брат (сестра), 
внук (внучка); уважает 
старших и заботится о 
младших членах семьи; 
выполняет посильную 
для ребёнка домашнюю 
работу, помогая стар­
шим.
Приобретен опыт дел, 
направленных на забо­
ту о своей семье, род­
ных и близких.

8. Здоровье

Усвоены знания о нор­
мах и традициях веде­
ния здорового образа 
жизни.
Развитие ценностных 
отношений школьников 
к здоровью.
Соблюдает правила 
личной гигиены, режим 
дня, вести здоровый 
образ жизни.
Относится к здоровью 
как залогу долгой и ак­
тивной жизни человека, 
его хорошего настрое­
ния и оптимистичного 
взгляда на мир.
Принимает участие в 
делах по сохранению 
здоровья.
Есть опыт ведения здо­
рового образа жизни и 
заботы о здоровье дру­
гих людей.

9. Человек

Усвоены знания о са­
мих себе, о принятых в 
обществе нормах и тра­
дициях самореализации 
человека.
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Развитие ценностных 
отношений к собствен­
ному внутреннему ми­
ру, приобретение опыта 
самопознания и само­
реализации.
Уверен в себе, открыт и 
общителен, не стесня­
ется быть в чём-то не­
похожим на других ре­
бят.
Умеет ставить перед 
собой цели и проявлять 
инициативу, отстаивать 
своё мнение и действо­
вать самостоятельно, 
без помощи старших.
Относится к самому 
себе как хозяину своей 
судьбы, отвечающим за 
свое собственное бу­
дущее.
Приобретает опыт са­
мопознания и самоана­
лиза, опыт социально 
приемлемого самовы­
ражения и самореали­
зации.
Объективно оценивает 
свои черты характера, 
работает над собой.
Г отовность к выбору 
будущей профессии, 
может ли объяснить 
причины (мотивы) вы­
бора данной профес­
сии, осознает, кем и ка­
ким хочет стать, стре­
мится к знаниям в сфе­
ре избранной профес­
сии.
Есть портфолио, оно 
регулярно пополняется.

10. Отноше­
ния с окру­
жающими 
людьми

Усвоены знания о нор­
мах и традициях взаи­
модействия человека с 
другими людьми .
Усвоены знания о нор­
мах и традициях пове­
дения человека в мно­
гонациональном, мно-
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гоконфессиональном, 
многокультурном об­
ществе.
Развитие ценностных 
отношений к другим 
людям, людям иной 
национальности, веры, 
культуры.
Вежлив и опрятен, 
скромен и приветлив.
Старается заботиться о 
других людях, при не­
обходимости оказывает 
помощь.
Относится к окружаю­
щим людям как безус­
ловной и абсолютной 
ценности, как равно­
правным социальным 
партнерам, с которыми 
необходимо выстраи­
вать доброжелательные 
и взаимоподдержи- 
вающие отношения, 
дающие человеку ра­
дость общения и позво­
ляющие избегать чув­
ства одиночества.
Умет сопереживать, 
проявлять сострадание 
к попавшим в беду .
Стремится устанавли­
вать хорошие отноше­
ния с другими людьми.
Умет прощать обиды, 
защищать слабых, по 
мере возможности по­
могать нуждающимся в 
этом людям.
Уважительно относится 
к людям иной нацио­
нальной или религиоз­
ной принадлежности, 
иного имущественного 
положения, людям с 
ограниченными воз­
можностями здоровья.
Оказывает помощь ок­
ружающим, заботится о 
малышах или пожилых 
людях,
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Принимает участие в 
благотворительности.
Принимает участие в 
волонтерском движе­
нии.
Принимает участие в 
акциях добрых дел.
Толерантно поведения 
в многонациональном, 
многоконфессиональ­
ном, многокультурном 
обществе.

Раздел 5. Педагогические диагностики
Наименование Сроки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Социометрия октябрь
Уровень самооценки 
(Ю.З. Гильбух; Т.В. 
Дембо, С.Я. Рубин­
штейн)

ноябрь

Уровень сформирован­
ное™ толерантности 
(П.В. Степанов)

декабрь

Уровень социализиро­
ванное™ (М.И. Рожков)

январь

Личностный рост 
школьников в контексте 
базовых общественных 
ценностей. (П.В. Степа­
нов, К.В. Степанова)

Май

Уровень воспитанности 
(Н.П. Капустин)
количество баллов
уровень

Текущий контроль
Уровень активности участия в событиях класса и школы

% 1 полугодие
уровень

2 голугодие

год

Активность участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня
Количество активностей 1 полугодие

2 полугодие
Год

Индивидуальные личностные достижения
май

2 Немов Р.С. Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. -  3-е изд. -  
М .:Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. - С.382
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Научно-методическое сопровождение проектирования 
рабочих программ воспитания

Научно-методическое сопровождение проектирования рабочих про­
грамм воспитания обеспечено через очное, онлайн консультирование, а так­
же через размещение информации на официальном сайте КАУ ДПО АИРО 
имени А.М. Топорова, раздел «Проект «Школа воспитания»».

Т О Ч К А  У Г р О С Т Д

/\jr I та йский 
край

03
m oodle

Рис.1. Главная страница сайта КАУ ДПО АИРО имени А.М. Топорова (https://iro22.ru~)

В разделе «Школа воспитания» созданы и постоянно пополняются рубрики: 
Нормативные документы,
Участники апробации Примерной программы воспитания, 
Научно-методическое сопровождение проектирования и реализации 

программ воспитания,
Опыт пилотных школ,
Полезная информация,
Поддержка семейного воспитания,
Гражданско-патриотическое воспитание ,
Духовно-нравственное воспитание,
Приобщение детей к культурному наследию,
Популяризация научных знаний,
Экологическое воспитание,
Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, 
Физическое воспитание и формирование культуры здоровья,
Анкета для вопросов по проектированию и реализации рабочих 

программ воспитания,
В рубрике «Научно-методическое сопровождение проектирования и 

реализации программ воспитания» (https://iro22.ru/index.php/shkola- 
vospitaniva/nauchno-metodicheskoe-soprovozhdenie-proektirovaniya-i-realizatsii-

М е т о д и ч е с к п п  

п а д д Е р ж к а  

Е Й -П рЕ Д М ЕТН И КО В

https://iro22.ru~
https://iro22.ru/index.php/shkola-
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proRramm-vospitaniva.html) размещена подборка материалов, посвященная 
анализу воспитательного процесса в школе:

Сохранность здоровья обучающихся и педагогов
Организация мониторинга заболеваемости и физического развития 

учащихся школы,
Паспорт здоровья школьника,
Сохранение и укрепление психологического здоровья педагогов. 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьни­

ков
Сформированность личности школьника:
Креативность личности,
Нравственная направленность личности, ценностные ориентации, 
Профессиональная направленность,
Самоактуализированность личности учащегося,
Степень социализированное™ личности и степень развития социаль­

ных качеств,
Сформированность элементов личност­

ного потенциала,
Уровень воспитанности.
Состояние организуемой в школе со­

вместной деятельности детей и взрослых 
Особенности детско-родительских от­

ношений,
Оценка уровня развития коллектива,
Социально-педагогическая среда,
Удовлетворенность воспитательным процессом.
Деятельность педагога 
Воспитательная деятельность педагога,
Повышение профессионального уровня педагогов в области воспита­

ния.
Один из номеров научно-педагогического журнала «Учитель Алтая» 

посвящен традициям и инновациям системы воспитания

Онлайн конструктор рабочей программы воспитания

С целью оптимизации и облегчения работы заместителей директоров 
по воспитательной работе и классных руководителей по созданию и реали­
зации Рабочих программ воспитания и планов воспитательной работы по 
поручению Министерства образования и науки Алтайского края сотрудни­
ками факультета воспитания и социализации КАУ ДПО АИРО имени А.М. 
Топорова был создан онлайн конструктор.

МЕТОДИЧЕСКОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ
РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММ
ВОСПИТАНИЯ

Специальный выпуск 
научно-методического 
журнала « У ч и т ел ь  А л тай »
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Рис. 2. Баннер 
«Конструктор рабочей 
программы 
воспитания» 
на главной странице 
сайта КАУ ДПО АИРО 
имени А.М. Топорова

О .... i'SS'l чй? V ia:

В настоящее время подготовлены и направлены в образовательные ор­
ганизации края коды доступа и инструкция по использованию онлайн кон­
структора и видеоинструкция по его использованию 
(https://cloucLmail.ru/piiblic/dF04/86LpT413J).

Алтайским институтом развития образования обеспечено консульта­
тивное сопровождение: возникающие вопросы педагоги края могут задать на 
Горячей линии "Конструктор рабочей программы воспитания" 
https://webanketa.com/forms/6cs3ae9i60qker9g6sip2dsk/.

Вопросы по проектированию Рабочих программ воспитания и планов 
воспитательной работы можно задать здесь
https://webanketa.com/forms/6cs3се I s70qp2css75Ic64c32/ или по телефону 
(3852)555-897 (доб.2601).

https://cloucLmail.ru/piiblic/dF04/86LpT413J
https://webanketa.com/forms/6cs3ae9i60qker9g6sip2dsk/
https://webanketa.com/forms/6cs3%d1%81%d0%b5
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