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В настоящем докладе представлены основные направления, показатели и результаты развития системы образования Локтевского района Алтайского края за 2011-12 учебный год, поставлены ключевые задачи деятельности на 2012-2013 учебный год.
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Главная задача настоящего доклада о состоянии и развитии системы образования Локтевского района за 2011-2012 учебный год - информирование педагогической и родительской общественности и включение их в общественный диалог об оценке функционирования системы образования на данном этапе и векторах ее развития.

В Докладе, основанном на данных статистики и мониторинга, основное внимание уделено сравнительному анализу результатов, полученных по приоритетным направлениям деятельности   результативность деятельности общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, эффективность деятельности образовательных учреждений по отдельным направлениям, намечены основные направления работы на 2011-2012 учебный год.

1. ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

Образование Локтевского района  представляет собой систему, позволяющую населению получить полный цикл образовательных услуг. За отчетный период  в районе функционировало  31 учреждение образования с контингентом обучающихся и детей 3698 человек.

	№
	наименование
	Количество

	1.
	Число дошкольных образовательных учреждений, из них
	9

	1.1
	Детских садов в городе
	4

	1.2
	Детских садов в селе
	5

	2.
	Число общеобразовательных учреждений, из них
	21

	2.1
	Средние общеобразовательные школы, в том числе: 
	20

	
	город
	4

	
	село
	16

	2.2
	Основные общеобразовательные школы
	1

	3.
	Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа
	1

	4.
	Учреждения дополнительного образования детей
	1


По состоянию на 01.09.2012 на территории Локтевского района проживает  5204 ребенка в возрасте от 0 до 18 лет, из них обучающихся в общеобразовательных учреждениях района - 2836.

В целях реализации модели образования Локтевского района в 2011/2012 учебном году решались следующие задачи:    
1. Развитие государственно-общественного управления в сфере образования, расширение самостоятельности школ;

2. Повышение качества образования, формирование современной муниципальной системы его оценки и методического сопровождения;

3. Обеспечение возможности освоения индивидуальной образовательной траектории и равного доступа к качественному образованию;

4. Развитие муниципальной системы поиска и поддержки талантливых детей;

5. Развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

6. Совершенствование системы воспитания молодежи, в том числе работы по патриотическому воспитанию через расширение форм социального партнерства;

7. Внедрение современных форм внеурочной деятельности учащихся, интеграция дополнительного и общего образования в рамках внедрения новых образовательных стандартов;

8. Формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского обслуживания, формирование здорового образа жизни.

9. Содействие развитию альтернативных и малозатратных форм дошкольного образования и содержания детей;

10. Содействие развитию дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях;

11. Реализация комплекса мер по модернизации общего образования.
Решение поставленных задач было обеспечено через ряд кадровые, финансово-экономические, материально-технические условия и через информационно-методическое и психолого-медико-психологическое   сопровождения образовательных процессов. 
1.1. Кадровый потенциал системы образования  
Педагогическая практика на протяжении всей истории доказывает общую закономерность: функционирование и развитие любого образовательного учреждения, управленческой структуры эффективно только при условии деятельности высокопрофессиональных кадров. Более того, в условиях вариативности подходов к осуществлению образовательного процесса профессионализм педагогических и управленческих кадров играет решающую роль в достижении главного результата – качественного образования юных граждан.
Для реализации задач кадровой политики в Локтевском районе разработана целевая программа «Педагогические кадры» на 2012-2014гг. 
Реализация мероприятий по программе осуществляется по 3 направлениям: 

1. Обеспечение кадровых потребностей муниципальной системы образования. 

2. Повышение статуса педагогических работников, их социальная поддержка. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников. 

 В целях совершенствования работы по обеспечению образовательных учреждений района квалифицированными кадрами комитетом образованию ведется систематическая работа по: 

- изучению перспективной потребности в педагогических и руководящих работниках на ближайшие 5 лет; 

- созданию базы данных о педагогических кадрах; 

- прогнозированию потребностей образовательных учреждений в педагогах; 

- созданию электронной базы данных о вакансиях в образовательных учреж​дениях; 

- предоставлению ежемесячной информации о вакансиях в Главное управление образования и молодежной политики.

По состоянию на 01.09.2012 в состав кадровой системы образования Локтевского района входят:

2  Заслуженных учителя Российской Федерации;

16 Отличников народного просвещения;

30 Почетных работников общего образования Российской Федерации;

47 работников, награжденных Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации. 

В 2011-2012 учебном году в учреждениях образования района осуществляли свою деятельность 499 человек, из них руководящих работников – 64 (13%),  учителей общеобразовательных школ -  327 (66%), педагогов дошкольных образовательных учреждений - 69 (14%), педагогов учреждений дополнительного образования детей - 17 (3%), педагогических работников других специальностей - 21 (4%).   
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По сравнению с предыдущим учебным годом количество работников системы образования уменьшилось на 2%  (10 чел.).

	
	2009/10 
	2010/11
	2011/2012

	Общее количество педагогических и руководящих работников системы
	518
	509
	499

	Из них педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений
	409 (79%)
	397 (78%)
	394  (79%)

	Из них учителей
	340 (83,1%)
	330 (83,1%)
	327 (83%)


За отчетный период из системы образования выбыло 25 человек, прибыло 15. Укомплектованность педагогическими кадрами составила 99,1%. 

Анализ причин выбытия показывает, что основным является переезд в другую местность (52%), в прошлом году – выход на пенсию (48%) (см.таблицу).

Сведения о выбытии учителей из школ

	
	на 01.09.2009
	на 01.09.2010
	на 01.09.2011

	Всего выбыло
	36
	37
	25

	Причины:
	
	
	

	Вышли на пенсию
	23 (64%)
	18 (48%)
	10 (40%)

	Перешли в другие отрасли
	9 (25%)
	7 (19%)
	1 (4%)

	Выехали за пределы района, края
	4 (11%)
	11 (30%)
	13 (52%)

	Другие причины (сокращения, смерть)
	
	1 (3%) 
	1 (4%)


Образовательный уровень педагогов достаточно высок. Абсолютное большинство педагогов – 221 (68%) имеют высшее профессиональное образование, 95 (29%) - среднее профессиональное образование, в основном это учителя начальных классов – 55%, технологии – 12%, физической культуры – 8%. 15 человек обучаются в педагогических учреждениях по заочной форме.  Руководители всех общеобразовательных  учреждений имеют  высшее образование.
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Возрастной ценз педагогических кадров

	
	на 01.09.2009
	на 01.09.2010
	на 01.09.2011

	всего
	518
	509
	499

	До 30 лет
	7%
	60 (11%)
	52 (10,4%)

	До 45 лет
	53%
	186 (37%)
	199 (40%)

	До 55 (60) лет
	25%
	191 (38%)
	182 (36%)

	Работающих в возрасте старше трудоспособного
	15%
	72 (14%)
	66 (13%)

	Средний возраст
	46 лет 
	46 лет
	41 год


В системе образования Локтевского района остается актуальной проблема омоложения педагогических кадров: «молодежи» меньше, чем представителей старшего поколения. Средний возраст работников составил 41 год, в прошлом году – 46 лет,  в основном «омолодились» категории педагогов дополнительного образования и управленческих кадров.

Сведения о педагогическом стаже работников

Стаж работы до 5 лет имеют:

	01.09.2009
	01.09.2010
	01.09.2011

	31 (9 %)
	25 (7,8 %)
	27 (8,3%)


Стаж работы от  5 до 10 лет имеют:

	01.09.2009
	01.09.2010
	01.09.2011

	31 (9 %)
	25 (7,8 %)
	19 (5,8%)


Доля учителей, стаж работы которых 20 и более лет:

	01.09.2009
	01.09.2010
	01.09.2011

	187 (57%)
	190 (58%)
	194 (59%)


Доля учителей пенсионного возраста:

	01.09.2009
	01.09.2010
	01.09.2011

	50 (15 %)
	47 (14%)
	41 (12,5%)


Как видим, доля учителей пенсионного возраста на протяжении 3-х лет заметно снижается, доля учителей, стаж работы которых 20 и более лет, повышается, а доля учителей, стаж которых до 10 лет, за последние три года снизился на  2%.  Намечена тенденция к повышению доли учителей, имеющих стаж до 5 лет (на 0,5%).

В целях стимулирования творчества педагогических работников  образовательных учреждений, поощрения их за многолетнее высокое качество воспитания и обучения  учащихся, за внедрение инновационных разработок в сфере образования, содействующих духовно-нравственному развитию личности гражданина России, выявления и распространения лучших моделей воспитания, повышения престижа учительского труда в районе действует система морального и материального стимулирования:

1)  Премирование педагогических работников:

- за результативность и качество работы; 

- уходящих на пенсию по возрасту;

2) Награждение педагогических работников ценными подарками за участие в профессиональных конкурсах;

3) Награждение Почетными грамотами всех уровней за профессионализм, за плодотворную работу в деле воспитания и обучения подрастающего поколения;

4) Информирование общественности через СМИ и сайт комитета по образованию о работе лучших педагогов ОУ района.

5) Проведение конкурсов различной тематики.

Так, в прошедшем учебном году для участия в краевом этапе всероссийского конкурса на соискание премии «За нравственный подвиг учителя» были направлены работы 4-х общеобразовательных учреждений: в номинации «Лучшая программа духовно-нравственного воспитания детей и молодежи» – Александровская СОШ (учитель Гайдукова М.А.) и гимназия №3 (группа учителей:   Акимова И.П., Гонтарева Т.Г., Маслова Л.Н., Минаева Г.В., Поречных Е.А., Чурилова С.В.), в номинации «Лучший издательский проект года» - Георгиевская СОШ (учитель Верменичева М.А.), в номинации «За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения» - СОШ №4 (директор Гаврышева А.Э.). 
В прошедшем учебном году было присвоено звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» учителю русского языка и литературы МБОУ «Масальская СОШ» Демидовой Валентине Александровне, звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 5 педагогическим работникам, награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации  4 педагогических работника, Почетными грамотами  Главного управления Администрации награждены 10, Почетными грамотами Администрации района - 32 педагогических работника.

В целях социальной поддержки 3 педагогических работника (МКОУ «Ремовская СОШ», МБОУ «Гилевская СОШ», СОШ №2) в соответствии с Постановлением Администрации Алтайского края от 11.07.2011 №373 «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников учреждений образования Алтайского края» получили денежные средства на санаторно-курортное лечение.
По состоянию на 01.09.11 в общеобразовательных учреждениях Локтевского района работало 13 молодых специалистов со стажем до 3-х лет. Заработная  плата составляла от 4450 рублей до 9691 рубля. Из 13 человек имеют собственное жилье – 5, живут в ведомственных квартирах – 1, у родителей – 4, арендуют жилье – 3. 

Намечена тенденция к закреплению молодых специалистов. В 2007 году прибыло – 3, продолжают работать – 3, в 2008 году прибыло – 6, продолжают работать – 6, в 2009 году прибыло -6, продолжают работать – 6, в 2010 году прибыло – 1, продолжает работать – 1, в 2011 году прибыло 3 молодых педагога, продолжают работать - 3. Из 19 прибывших молодых специалистов 16 являются выпускниками школ района. 

     Для привлечения и закрепления молодых специалистов в районе разработана  система мер:  действует районная программа «Обеспечение жильем молодых семей, проживающих в Локтевском районе» (2009 – 1; 2010 - 1), выделяются средства на приобретение и ремонт жилья. В «Положениях о стимулирующих выплатах учителям учреждений»  с целью привлечения молодых специалистов внесены изменения, согласно которым выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно.  
Молодым педагогам – выпускникам учреждения высшего и среднего профессионального образования на основании районного отраслевого соглашения по учреждениям образования Локтевского района в 2009, 2010 г.  выплачивались подъемные в размере 5 тысяч рублей. С 01.09.2011г. выплаты «подъемных» осуществляются в размере 10 тыс.рублей.  


В 2011 году Новомихайловская СОШ вошла в число 40 вакансий  педагогических работников муниципальных малокомплектных школ, расположенных в сельской местности и учитель начальных классов Скоробогатова Виктория Александровна получила краевую поддержку в размере 100 тыс.рублей.

Однако проблема привлечения и закрепления молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях Локтевского района остается актуальной. 

С целью обеспечения системы образования педагогическими кадрами комитету по образованию и образовательным учреждениям необходимо решать следующие задачи: 

 1. Создание системы социально-экономической поддержки педагогов, в том числе молодых специалистов.
2. Создание условий для востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии на основе изучения текущей и перспективной потребности в кадрах.

3. Усиление профориентационной работы с выпускниками школ по педагогической направленности. Повышение общественного престижа труда педагогических работников.  
4. Осуществление научно-методического сопровождения деятельности педагогических работников.

5.  Содействие непрерывному повышению квалификации педагогов.

Процессы модернизации содержания образования, новые приоритеты в образовательной политике (качество образования, его доступность, эффективные условия управления), измене​ние концептуальных ориентиров побуждают к поиску новых подходов к методической деятельности,  созданию гибкой и демократической структуры методической службы, гуманной управленческой системы, мо​тивирующей развитие креативных способностей педагогов, по​знавательно-ценностных интересов и профессиональное само​развитие личности.

       Особая роль в решении этой актуальной задачи принадле​жит методической службе, поскольку высокий уровень организации методической работы выступает важным фактором обеспечения продуктивного и развивающего обуче​ния, повышения квалификации и профессионального роста пе​дагогических кадров.
1.2.  Информационно-методическое сопровождение системы образования 
В 2011 – 2012 учебном году работа районного методического кабинета была направлена на дальнейшее обновление содержания и технологий образования, формирование в педагогической среде представлений  о новом качестве образования и подготовка к внедрению  и реализации образовательных стандартов второго поколения. Кроме этого, РМК обеспечивал методическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников района.

1.2.1. Повышение квалификационного уровня и стимулирование педагогов

 В образовательной инициативе «Наша новая школа» определены направления совершенствования педагогического образования. Один из  путей качественного обновления педагогического корпуса – постоянное профессиональное совершенствование: обучение на курсах повышения квалификации, самообразование.

В 2011-2012 учебном году курсы повышения квалификации прошли 95 педагогов  ОУ Локтевского района – 22% от общего числа педагогических работников. (89 педагогов в прошлом учебном году). 36 человек (6 директоров, 6 заместителей директоров, 23 учителя ОРКСЭ и 1 учитель начальных классов)  прошли курсы по новой модели персонифицированного повышения квалификации. При прохождении курсов  для педагогов  и руководящих работников было разработано техническое задание, в котором указывались конечные результаты повышения квалификации.

  Нужно отметить, что тематика курсов, проводимых учреждениями повышения квалификации в современных условиях перехода на новые образовательные стандарты, очень востребована, и наши педагоги все шире применяют полученную информацию на практике, внедряя инновационные методы и подходы в образовательный и воспитательный процесс.

Обмен опытом, участие в конкурсах также способствует поднятию самооценки педагога и мотивирует его на раскрытие творческого потенциала. Высокую оценку получил опыт, представленный Чуриловой Светланой Викторовной, учителем географии МБОУ «Гимназия  № 3», которая стала победителем районного и участником краевого конкурса «Учитель года Алтая  - 2012». Динамика участия в конкурсе «Учитель года Алтая» за последние три года стабильна: 
в 2008 – 2009 у.г. участвовало 7 педагогов, 
в 2009 – 2010 у.г. – 6 педагогов, 
в 2010 – 2011 у.г. – 6 человек и 
в 2011-2012у.г. - 4. 
За всю историю районного конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений (5-ый год) отмечается стабильное количество  участников: 2008 год – 4 участника, 2009 – 3; 2010 – 3; 2011 – 5, 2012 – 3, а также высокий профессиональный уровень конкурсантов. Победителем конкурса признана Овсянникова Татьяна Николаевна, воспитатель МДОУ «Ромашка».  Следует отметить, что с каждым годом повышается  уровень профессионального мастерства и качество выступлений конкурсантов. Положения о районном этапе конкурсов разработаны в соответствии с краевыми, включая все конкурсные мероприятия. 

С целью создания условий для развития профессионального мастерства, стимулирования и поддержки педагогов района в этом году в Локтевском районе была  продолжена начатая в 2010 году традиция. В  ноябре 2011 года на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»  был проведён II  открытый окружной  конкурс профессионального мастерства  учителей начальной школы, посвящённый памяти Заслуженного учителя Российской Федерации Масловой Анны Антоновны. В конкурсе приняло участие 5 учителей из 4 школ района. Нужно отметить, что  в 2010 году конкурс начинался как городской,  но уже на второй год существования стал районным. 
В  мае 2012 года, с целью создания условий для проявления активной гражданской и профессиональной позиции молодых педагогов,  приобщения их  к педагогической профессии, был проведен  районный конкурс «Педагогический дебют - 2012», в котором приняли участие 6 молодых педагогов, 2 из них воспитатели ДОУ. 
 Участие педагогов в различных конкурсах и грантах является стимулированием педагогической общественности района. Реализуя приоритетный национальный проект «Образование»,  в 2011 – 2012 учебном году в конкурсе лучших учителей приняли участие Злобин Вениамин Вячеславович, учитель  химии  и биологии Николаевской средней школы (номинация «Педагогические династии»), Бендрикова Марина Михайловна, учитель истории и обществознания средней школы № 2, Пономарева Юлия Викторовна, учитель начальных классов Второкаменской средней школы. В краевом конкурсе сельских учителей на премию губернатора Алтайского края приняла участие и стала победителем  Ольга Ивановна Черданцева, учитель немецкого языка Устьянской средней школы. Таким образом, динамика участия педагогов района в различных конкурсах и грантах следующая: 2008 – 2009 у.г. – 11, из них победителей - 3; 2009 – 2010 у.г. – 5; 2010 – 2011 у.г. – 6 педагогов, 2011-2012 у.г. - 4. 

В следующем учебном году необходимо  продолжить работу по сопровождению участия педагогических работников ОУ в различных конкурсах профессионального мастерства, а также продолжать создавать условия для более качественного представления конкурсных материалов. 

Задачи:

1. Осуществлять информационно-методическую поддержку педагогов на этапе персонифицированного повышения квалификации педагогических и руководящих работников в условиях модернизации образования;
2. Повышать мотивацию педагогических работников к эффективному прохождению курсов повышения квалификации;

3. Вести мониторинг отсроченных результатов повышения квалификации руководящих и педагогических работников ОУ;

4. Продолжить работу по развитию содержания и технологии подготовки и повышения квалификации педагогических кадров с учетом современных тенденций развития образования, внедрения в образовательный процесс новых социально-педагогических, психологических, информационных и коммуникативных технологий и здоровьесберегающих технологий;

5. Осуществлять методическую поддержку молодых педагогов, способствовать их взаимодействию путем создания районной   школы молодых  педагогов;
6. Направить работу на создание системы по подготовке и моральной поддержки педагогической общественности в период участия в конкурсах профессионального мастерства, грантах и др.

1.2.2.  Аттестация педагогических работников  
Аттестация педагогических работников района проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 24.03.2010 №209.
Для достижения цели  по оказанию учебно-методической помощи образовательным учреждениям в осуществлении государственной, краевой и муниципальной политики в области образования проведен анализ аттестации педагогических кадров, создан банк данных по повышению квалификационного уровня педагогов района.  
  
В 2011-2012 учебном году было аттестовано 83 педагогических работника ОУ, из них на высшую квалификационную категорию - 40, на первую квалификационную категорию – 38,  на соответствие занимаемой должности – 5.
Нужно отметить, что  спад  количества учителей, желающих аттестоваться на высшую и первую квалификационные категории, постепенно прекращается несмотря на  более высокие требования к процедуре аттестации.  Один педагог впервые аттестован на высшую квалификационную категорию (Злобин В.В., учитель биологии Николаевской СОШ), один педагог впервые аттестован на первую категорию (Брезицкая Н.В.), 4 педагога Новомихайловской СОШ аттестованы на первую категорию после  длительного перерыва в аттестации.

  Вместе с тем, остается еще категория педагогических работников  (особенно пенсионного возраста), которые  при высоком профессионализме  не имеют достаточного количества наработок на высшую категорию, а молодые педагоги не обладают достаточной методической, а зачастую и теоретической подготовкой. Особое внимание в условиях меняющихся требований к аттестуемым уделялось системе консультирования педагогических и руководящих работников по вопросам аттестации и  экспертной деятельности. На совещаниях заместителей руководителей ОУ, руководителей РМО и экспертов продолжалось  обсуждение  требований к аттестации (параметры, критерии, регламент),   давались исчерпывающие консультации как по мере обращения  работников ОУ, так и во время проведения методических семинаров, семинаров – практикумов, различных совещаний. 

Активизировалась работа школьных и районных методических объединений. Особое значение придавалось повышению качества знаний школьников, в частности, – выпускников. На семинарах руководителей школ обсуждались  актуальные вопросы работы со школьной документацией, реализация в полном объёме БУП 2004 года, введение  и реализация новых ФГОС, новый порядок аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений и другие. Продолжалась работа по разработке, корректировке образовательных программ, программ развития школ и рабочих программ учителей. При всем этом сохраняются  факты неактивного сетевого взаимодействия школьных, районных профессиональных объединений  педагогов, недисциплинированность со стороны руководителей методических объединений при ведении документации. 

Основными задачами на новый учебный год определить: 

· Приведение в соответствие нормативно-правовой документации деятельности методических объединений различных уровней;

· Содействие со стороны профессиональных объединений повышению качества и результатов системы образования в целом;

· Определение районных методических объединений как один из механизмов повышения профессионального уровня педагогов;

· Определение в качестве приоритетных направлений организацию сетевого взаимодействия краевых и районных методических объединений, а также методическое сопровождение одарённых детей.

1.2.3. Совершенствование работы с одарёнными детьми
– одна из приоритетных задач, которая стояла перед муниципальной методической службой в 2011 – 2012 учебном году.

 
В районе формируется система работы с одарёнными детьми: традиционно проводятся предметные олимпиады, научно-практическая конференция, олимпиады младших школьников. В 2011-2012 учебном году в районной олимпиаде приняли участие 322 школьника (в прошлом 342) из 19 школ района. Среди них 89 девятиклассников, 96 десятиклассников, 99 одиннадцатиклассников.  Всего выявлено 29 победителей и 87 призёров. 
Впервые была проведена олимпиада учащихся 7-8 классов по 11 общеобразовательным предметам. В ней приняли участие 174 учащихся из 19 школ района. Выявлено 11 победителей и 37 призеров.
На  краевую историко-краеведческую конференцию  школьников в этом году было отправлено 2 исследовательские работы. Чащевая Екатерина (СОШ № 2, руководитель – Дреер Ольга Александровна) заняла 2 место в краевом этапе конференции.

В районной олимпиаде младших школьников участие приняли 92 учащихся из 20 школ района (94 в прошлом учебном году). Всего выявлено 5 победителей, 11 призеров. По результатам общекомандного зачета по пяти предметам (русский язык, математика, литература, естествознание, ИЗО) призовые места распределились следующим образом: 

I место – МБОУ «СОШ №4»;

II место – МБОУ «Гимназия №3»;

III место – МБОУ «Масальская СОШ»

Второй год проводится  районная олимпиада  учащихся 8-х классов по ОБЖ. В ней приняли участие 21 школьник. Первое место занял Живых Евгений, ученик МКОУ «Ремовская  СОШ», второе место - Захарова Алена, ученица МКОУ «Гилевская СОШ», третье место - Чурилов Андрей, ученик МКОУ «Александровская  СОШ».

Впервые в районе проводился муниципальный этап международного конкурса научно-исследовательских работ по русскому языку «Язык всем знаниям и всей природе ключ». В конференции приняли участие 6 школьников  из 3 школ района. Признаны победителями следующие учащиеся: Акимова Анастасия, ученица 10 класса, МБОУ «СОШ №4», Зырянова Ольга, ученица 8 класса, МБОУ «СОШ №4», Якимец Александр, ученик 9 класса, МБОУ «Гимназия №3», Трибунская Ксения, ученица 11 класса, МБОУ «СОШ №4», Щербаков Алексей, ученик 10 класса, МБОУ «СОШ №4». Работы этих детей были направлены на краевой этап конкурса, по результатам экспертизы, работы Трибунской Ксении и Щербакова Алексея были допущены для защиты, где они достойно представили работы, были награждены дипломами и грамотами.

Развивается в районе научно-исследовательская деятельность учащихся, опыт которой ежегодно представляется на районной научно-практической конференции. В 2011-2012 учебном году работа конкурса  была организована по  8-ми секциям: «География, экология»; «Биология, химия, медицина»; «Социология, психология»; «Литература, языкознание»; «История, этнография»; «Краеведение, археология»; «Математика, информатика»; «Начальные классы». В районном конкурсе  приняли участие 55 школьников  из 11 школ района (в прошлом году – 44 ученика из 14 школ). Выявлено 12 победителей и 23 призера. Работы Чащевой Екатерины, ученицы 11 класса МБОУ «СОШ №2» и Овчинникова Сергея, ученика 11 класса МБОУ «СОШ №2» прошедшие экспертизу в АКЦИТР были приглашены на краевую научно-практическую конференцию для участия. Участники награждены грамотами, дипломами и сертификатами. 

Второй  год в районе проходит дистанционная игра по краеведению  «КраеВик – 2012». Игра была посвящена 75-летию Алтайского края (изучение  природных и исторических объектов Алтайского края; знакомство с жизнью и деятельностью выдающихся людей края.) В игре приняли участие 6 команд. Победителями стали команды следующих школ: 

I место - МБОУ «СОШ №4», 

II место - МКОУ «Самарская СОШ»,

 III место – МКОУ «Новенская СОШ».    

Задача педагогических коллективов сегодня – усовершенствовать  систему по выявлению, поддержки сформировавшихся талантливых детей в каждом образовательном учреждении, начиная с дошкольного. Старшеклассникам нужно предоставить возможность одновременного обучения в нескольких школах, в том числе заочных, очно-заочных и дистанционных, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки. 

1.2.4. Консультационная деятельность

Ещё одно приоритетное направление деятельности методического кабинета – обеспечение оперативной консультативной помощи педагогическим работникам и руководителям ОУ, распространения передового педагогического опыта по проблемам профессиональной деятельности, организации и содержания учебно-воспитательного процесса, методической работы.

Для педагогов района в течение года методистами районного методического кабинета были проведены групповые консультации и семинары по вопросам организации УВП в учреждениях образования, подготовки к ЕГЭ, ГИА, использования программ нового поколения в дошкольном воспитании, работы с одарёнными детьми. Также проводились индивидуальные и групповые консультации по оформлению аттестационной документации, портфолио педагогов. Педагогам в течение года оказывалась консультационная помощь по составлению рабочих программ.

 Для директоров и заместителей директоров в течение года организовывались и проводились семинары, на которых анализировалась деятельность ОУ по различным направлениям методической работы, изучались основные положения нового Порядка аттестации, а также определялись проблемные направления, нуждающиеся в первоочередной методической поддержке. Результатом этих семинаров явилась разработка инструктивно-методических писем, методических материалов, изменение и корректировка планов работы ШМО, РМО. 

Задачи районной методической службы:

1. Осуществлять методическую  поддержку ОУ и педагогов при введении новых федеральных образовательных  стандартов,  при составлении педагогами образовательных программ по предметам и основных образовательных программ ОУ, при разработке комплексной программы развития ОУ, планов ОУ в соответствии с ФЗ-83, разработки модели управления качеством образования на локальные уровни

2. Разработать комплексную целевую программу «Одарённые и талантливые дети Локтевского района» на 2012 – 2014 года с целью создания как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребёнка, стимулирования и выявления достижений одарённых ребят. 

3. Определить в качестве приоритетных направлений организацию сетевого взаимодействия краевых и районных методических объединений, а также методическое сопровождение одарённых детей;

4. Осуществлять методическое сопровождение работы школьных округов.
1.3. Комплексное сопровождение детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья

             В Концепции модернизации образования   подчеркивается, что «дети      с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены медико-психологическим сопровождением и специальными условиями для обучения преимущественно в общеобразовательной школе по месту жительства, а при  наличии соответствующих медицинских показаний – в специальных школах и школах-интернатах».

  Помощь детям с особыми образовательными потребностями, усиление ее       профилактических аспектов в настоящее время является актуальной потребностью и  задачей общего и специального образования и в нашем районе:

- во-первых, в связи с всеобщей  тенденцией гуманизации образования, приоритетной обращенностью педагогического внимания на полноценное формирование личности  ребенка с ограниченными возможностями здоровья и жизнедеятельности;

-   во-вторых, все большее  число специалистов осознает, что эффективность      коррекционно-образовательного процесса обеспечивается планомерной согласованной      работой команды специалистов, проповедующих единые ценности, включенных в единую организационную модель и владеющих единой системой методов;

-  в-третьих, безусловно наличие прямой зависимости эффективности коррекционной    работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности, от уровня      профессионального мастерства всех участников. 

        В 2010 году 22 марта  был разработан и утвержден Административный регламент по предоставлению государственной услуги «Консультативно-диагностическая и коррекционная деятельность с предоставлением заключения» в отношении детей от 0 до 18 лет, их родителей (законных представителей), педагогов, сотрудников образовательных учреждений.

       Предоставление государственной услуги осуществляется комитетом по образованию в лице Локтевской территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – «ТПМПК»).

        ТПМПК осуществляет свою деятельность на территории Локтевского и Третьяковского районов и является начальным звеном образовательного маршрута ребенка с ограниченными возможностями здоровья. ТПМПК осуществляет свою деятельность на основе принципа гласности и коллегиальности в принятии решений, а также в соответствии с:

Международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка;

Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;

Федеральным Законом «Об образовании»;

Федеральным Законом об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

типовым положением о специальном (коррекционном) учреждении (I – VIII видов);

инструктивными письмами Министерства образования РФ;

инструкциями по приему детей в специальные учреждения;

Административным регламентом комитета по образованию по предоставлению государственной услуги: «Консультативно-диагностическая и коррекционная деятельность с предоставлением заключения»;

Положением о Локтевской ТПМПК. 

Приоритетными направлениями деятельности ТПМПК являются:

-   выявление особенностей развития ребенка и его резервных возможностей в раннем возрасте;

- определение условий образования и воспитания, адекватных выявленным индивидуальным особенностям;

-  содействие в организации сопутствующей или основной помощи (медицинской, социальной, иной); 

-    консультирование и помощь родителям, педагогическим и медицинским работникам, представляющим интересы ребенка;

          Приказ Министерства Образования и Науки РФ от 24 марта 2009 года  № 95 об утверждении нового Положения о Психолого-медико-педагогической комиссии, обеспечил позитивные изменения в деятельности учреждения. Проведены  мероприятия по расширению направлений деятельности ТПМПК (наряду с диагностическим направлением осуществлялись консультативное, информационное, аналитическое, профилактическое). В результате ТПМПК из диагностической службы превратилась в диагностико-консультативную. Она сочетает в своей деятельности образовательные, медицинские и социальные подходы к решению проблем детей. Расширены возрастные рамки контингента обследуемых от 0 до 18 лет. Осуществляется ежегодное планирование и анализ деятельности ТПМПК, выявление наиболее значимых проблем и нахождение эффективных путей их решения. Продолжена работа по формированию банка данных о детях с ограниченными возможностями здоровья обследованных ТПМПК.

       Проблемы здоровья детей, обеспечения условий успешной социализации и создания  равных стартовых возможностей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья определены в качестве наиболее важных и актуальных. Каждый ребенок, имеющий ограниченные возможности здоровья, может достичь значимых успехов, если ему будут обеспечены: комплексная диагностика, лечение, психолого - педагогическая и коррекционная помощь в обучении, социальная адаптация и интеграция в общество. Исходя их этого, в прошедшем учебном году была поставлена цель работы  специалистов, реализующих программу территориальной психолого-медико-педагогической комиссии: «Дифференциальная диагностика дошкольников способствующая достижению оптимального уровня развития каждого ребенка и дальнейшее развитие системы сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, исходя из  индивидуальных особенностей развития каждого ребенка».

                  Для реализации поставленной цели на 2011-2012 учебный год были определены следующие задачи:

- своевременное выявление и изучение особенностей развития детей в возрасте от 0 до 18 лет, имеющих ограниченные возможности здоровья, прогноз возможных трудностей обучения,  определение причин и  механизмов уже возникших проблем развития ребенка;

- защита прав личности обучающегося, обеспечение его психологической и физической безопасности, педагогическая поддержка и содействие ребенку в проблемных ситуациях;

-квалифицированная комплексная диагностика возможностей и способностей ребенка, начиная с раннего возраста;

-  психологическая помощь семьям детей групп особого внимания и др.

Ежегодная пропускная способность ТПМПК
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В 2011-2012 учебном году прошли комплексное обследование ТПМПК 350 детей.

Даны рекомендации:

1. Обучение в коррекционных классах для детей с ЗПР –80

2. Обучение в классах компенсации –28

3. Обучение по программе специальной (коррекционной) школы YΙΙΙ вида  для умственно отсталых детей –18

4. Обучение по программе общеобразовательной школы –187

5. Пребывание в ДОУ общего типа – 3

6. ДДТ, школа раннего развития «Малышок» - 0

7. Пребывание в ДОУ для детей с ЗПР – 3

8. Группы кратковременного пребывания при школах – 0

9.Консультация в ЦПМПК – 5

10.Консультация родителей и детей - 26

На основании данных, полученных в ходе обследования и анализа запросов родителей и педагогов, поступивших в ТПМПК за последний год, выявил основные проблемы, требовавшие пристального внимания педагогов, психологов, медицинских работников, родителей:

отклонения в развитии   эмоционально – волевой сферы у детей;

слабая мотивация к учебной деятельности, недостаточный уровень познавательных способностей детей и подростков;

низкий уровень межличностного общения детей (со сверстниками, взрослыми, в том числе в семье).

можно сделать следующие выводы:

выявлен рост числа детей и подростков, страдающих синдромом гиперактивности, дефицитом внимания;

наблюдается увеличение числа социально запущенных детей; 

выявлен рост числа поступающих в школы первоклассников имеющих временную задержку психического развития увеличивается.

Выше указанные выводы актуализируют проблему комплексной психолого-медико-педагогической помощи педагогам образовательных учреждений и родителям.

Мониторинг динамики поступающих в школу первоклассников с ЗПР
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Анализ диагностических данных и рекомендаций ТПМПК выданных учащимся в2011-2012 году, направляемых в специальную (коррекционную) школу интернат VIII  вида для умственно отсталых детей уменьшилось.

Мониторинг динамики направляемых ТПМПК в специальную (коррекционную) школу интернат VIII  вида для умственно отсталых детей.
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Поэтому в 2011-2012 учебном году основное внимание было сосредоточено на решении следующих конкретных направлений деятельности ТПМПК:

организация ревизии банка данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и их образовательных потребностях;

организация проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей и подростков;

подготовка рекомендаций по результатам обследования для оказания детям психолого-медико-педагогической помощи в организации их обучения и воспитания;

организация консультативной помощи родителям, (законным представителям), педагогам, по вопросам воспитания, обучения, коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья;

обеспечение дальнейшее развитие межведомственного взаимодействия по организации в образовательных учреждениях работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и требующими психолого-медико-педагогического сопровождения;

      Результатом совместной работы по ранней диагностике и оказанию комплексной медико-педагогической помощи увеличение показателя рекомендаций ТПМПК в общеобразовательные классы и уменьшения в классы компенсирующего обучения.

Мониторинг динамики снижения посещения детьми классов компенсации.
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 Традиционно  хорошо подготовлены к школе воспитанники МБДОУ Детский сад «Сказка» (Коваленко Елена Николаевна, Третьякова Екатерина Васильевна), «Звёздочка» (Гусева Просковья Ивановна, Троицкая Татьяна Николаевна ),   «Ромашка» (Савина Галина Владимировна, Бессонова Лидия Андреевна), «Чайка» (Белых Надежда Васильевна, Курашова Кристина Павловна). Однако педагогическим коллективам дошкольных учреждений есть над чем работать: много детей с нарушением речи, соматическими заболеваниями, нарушением осанки.

       Большая помощь сельским школам группы кратковременного пребывания. Педагоги предшколы за 1год добиваются очень многого, но упущенное время раннего возраста говорит за себя ( в школу идут дети с социально педагогической запущенностью, задержкой психического развития, ослабленным соматическим здоровьем). Хочется отметить работу воспитателей предшколы:  (Георгиевская СОШ), (Второкаменская СОШ), (Новомихайловская СОШ), (Масальская СОШ), (Устьянская СОШ). 

        ТПМПК курирует работу психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных учреждений, которые разрабатывают образовательные маршруты для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и отслеживают динамику их развития. Деятельность ПМПконсилиумов организуют заместители директоров по учебно-воспитательной работе. Грамотно и профессионально поставлена работа ПМПконсилиумов в МБОУ «СОШ № 4» (Зубкова Надежда Петровна); МКОУ «Кировская СОШ» (Пегусова Рита Вячеславовна).

           Осуществлению полноценного сопровождения детей мешает ряд объективных и субъективных факторов:

- увеличивается количество детей с нарушениями, которые  нельзя отнести ни к одному  из традиционно выделяемых видов психического дизонтогенеза; 

- отсутствуют необходимые условия для реализации образовательного маршрута в полном  объеме;

- недостаток научно-разработанных и утвержденных на федеральном уровне типовых  программ сопровождения детей,  имеющих различную структуру дефекта;

- стереотипность мышления и деятельности отдельных педагогов, администрации  образовательных учреждений и родителей; недостаточное осознание ими сущности  проблемы и необходимости ее разрешения;

- отсутствие в штатных расписаниях учреждений образования узких специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог);

 - отсутствие или недостаточное количество классов-комплектов (например, для детей с  ЗПР, олигофренией).

-  Практически не отслеживается положительная динамика учащихся с ЗПР (снятие ЗПР).

-  Продолжить работу ПМПк консилиумов учреждений; учитывать  детей имеющих статус дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и для каждого ежегодно разрабатывать индивидуальную программу развития.      

 - Информировать родителей о цели обследования на ТПМПК и представленных характеристик об успеваемости ребенка.

Приоритетные задачи ТПМПК:

Совершенствование процесса диагностики и правильное определение специальных образовательных потребностей и условий, необходимых ребенку для обеспечения развития, получения образования, адаптации и интеграции в социум;

 Обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий для развития личности ребенка, реализации его природного потенциала, соблюдения его прав и свобод;

Соблюдение принципов объективности и коллегиальности принятия решения при обследовании ребенка ТПМПК. 

Использование при обследовании ребенка на ТПМПК тщательно отобранного и апробированного диагностического инструментария, соответствующего его возрастным и индивидуальным особенностям.

Создание условий для непрерывного совершенствования специалистов ТПМПК на принципах развития профессиональной компетентности педагогов:

      принцип перехода от стихийных механизмов развития профессиональной   компетентности в процессе повышения квалификации к сознательно управляемому   и самоуправляемому;

      принцип педагогической оценки, самооценки и рефлексии в процессе развития   

      профессиональной компетентности специалистов;

      принцип индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности.

Участие в просветительской деятельности, направленной на повышение психолого-педагогической и медико-социальной культуры населения.
1.4. Деятельность органа опеки и попечительства в сфере защиты прав и законных интересов несовершеннолетних  детей

За данный период опека оформлена на 31 ребенка, добровольная (опека по согласию родителей)  оформлена на 14 детей,  большинство детей находится под опекой у родственников. 

На территории Локтевского района создано 6 приемных семей,  в которых воспитывается 13 приемных детей,  усыновлено 4 ребенка.

Основной задачей органа опеки и попечительства является раннее выявление несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства. 

Проводится работа в системе профилактики с родителями, направленная на возможность возвращения ребенка в кровную семью, либо сохранения кровной семьи.

1.7. Система мер по обеспечению безопасности учреждений образования  
В 2011-2012 учебном году работа комитета по образованию по обеспечению антитеррористической защищенности, пожарной безопасности и обеспечение безопасных перевозок детей на школьных маршрутах осуществлялась совместно с ОГПС-26 МЧС России в Локтевском районе, госпожнадзором, ОВД Локтевского района и районным подразделением УФСБ России по Алтайскому краю. 
Подвоз детей осуществляют 5 общеобразовательных учреждения. В рамках модернизации общего образования в июле 2012 года МКОУ «Кировская средняя общеобразовательная школа», «Второкаменская средняя общеобразовательная школа» получили автомобили «Газель».

Во всех образовательных учреждениях района обновлены, согласованы и утверждены противодиверсионные паспорта в соответствии с требованиями Типовой инструкции по организации защиты образовательных учреждений на территории Алтайского края от террористических угроз и иных посягательств экстремистского характера.  
Все учреждения образования оборудованы автоматической пожарной сигнализациией с выходом на 01 пульта дежурного МЧС, в МБОУ «Гимназия № 3» ведется видеонаблюдение. 

В прошедшем учебном году образовательными учреждениями разработаны, согласованы и утверждены программы по противопожарной безопасности. Все руководители образовательных учреждений и ответственные за противопожарную безопасность прошли обучение по технике безопасности. В рамках мероприятий по противопожарной безопасности образовательными учреждениями ведутся планомерные работы по ликвидации отделочных легковоспламеняющихся горючих материалов на путях эвакуации.
Все городские образовательные учреждения имеют кнопки тревожной сигнализации экстренного вызова полиции. 
В целях сбережения потребления топливно-энергетических ресурсов была поставлена задача проведения работ по энергоаудиту образовательных учреждений района. Для решения данной задачи во всех образовательных учреждениях разрабатываются энергетические паспорта.

В течение года велись мероприятия по аттестации рабочих мест, особое внимание уделяется рабочим местам с вредными условиями труда.

2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

В Локтевском районе сложилась структура государственно-общественного управления муниципальной системой образования: Общественный Совет по развитию образования в Локтевском районе, Совет директоров образовательных учреждений, Совет ветеранов педагогического труда.
Активизирована работа первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях.   
Во всех образовательных учреждениях работают Управляющие советы, которые принимают участие в разработке стратегии развития и оценке качества образования:   100 % образовательных учреждений Управляющие советы принимают участие в утверждении Программы развития образовательного учреждения, в составлении и принятии Публичных отчетов, в оценке качества образовательных услуг;

100% общеобразовательных учреждений  имеют свои сайты, 90% дошкольных образовательных учреждений размещают информацию на сайте комитета по образованию. Образовательные учреждения регулярно   размещают публичные отчеты и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности в сети Интернет. Это свидетельствует об информационной открытости муниципальной системы образования. 
Эффективность деятельности комитета по образованию  в 2011-2012 учебном году можно оценить через результативность деятельности муниципальной системы образования в целом, через взаимоотношения ее с внешней средой, а также через анализ результативности как результат деятельности самого комитета по образованию по степени достижения поставленных целей.

Информационное обеспечение деятельности муниципальной системы образования осуществлялось через сайт и СМИ. На официальном сайте комитета оперативно размещается информация о деятельности комитета по образованию и образовательной сети. 

Эффективностью работы комитета по образованию можно считать результаты деятельности системы, полученные по отдельным показателям, в сравнении с результатами прошлого учебного года, с краевыми показателями.
Результативность:

В текущем учебном году МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» стала победителем конкурса краевых и муниципальных образовательных учреждений «Новая школа Алтая -2012», проводимом в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
2.1. Дошкольное образование
Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым  критерием – его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов. Профессиональное развитие педагога дошкольного учреждения – это длительный процесс, целью которого является формирование человека как мастера своего дела, так как, для эффективной организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении также необходима его высокая профессиональная компетентность.

С позиции состояния здоровья современных детей дошкольного возраста в центре работы по полноценному физическому развитию и оздоровлению детей должны находиться детский сад и семья как две основные социальные структуры, которые, в основном, и определяют уровень здоровья ребенка. В детских садах района ведется целенаправленная систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья, тем не менее, этот вопрос требует постоянного пристального внимания, а организация сотрудничества с семьей - важнейшее условие преемственности.

Поэтому основные задачи на 2011/12 учебный год были выдвинуты следующие: 

1. Обновление образовательных программ в части разработки рабочих программ педагогов и условий их реализации в целях повышения качества дошкольного образования.

2.Разработка программ развития ДОУ в рамках реализации краевой долгосрочной программы  «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011-2015 годы.

3. Обеспечение условий, способствующих укреплению здоровья воспитанников в дошкольных учреждениях и в семье. 

4.Обеспечение возможности получения дошкольного образования для соответствующих групп населения.

В течение 2011/2012 учебного года в районе функционировало 9 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений на 615 мест, финансируемых из бюджета муниципального образования. Всего на 01.09.2012г. в детских садах воспитывается и обучается 730 детей (с учетом вновь набранных), в ГКП -126 детей, в школе раннего развития – 72 ребенка. Таким образом, 50,7% -  928 детей дошкольного возраста района имеют реальную возможность развивать свои умственные способности, творческий потенциал, индивидуальные склонности и задатки. Набор детей на 01.09.2012г. составил 148 детей (121 ребенок в городские ДОУ, в сельские – 27 детей),  выпуск в школу на 01.05.2012г. составил– 124 детей.

С 1 марта открылся новый детский сад «Журавушка» в п.Кировском. 20 детей от 2 до 6 лет  получают полноценное воспитание и образование. Многие дети, стоящие на очереди для получения места в детских садах города Горняка теперь ходят в детский сад в своем родном поселке.  В мае 2012  году в МБДОУ «Детский сад «Золотая рыбка» открылась дополнительно 1 группа на 15 мест, это позволило удовлетворить потребность населения поселка Масальский в обеспечении детей дошкольного возраста местами в детском саду. 

Очередь на получение мест в детских садах города Горняка на 01.09.2012г. – 282 ребенка. С 01.10.2011г. по 01.09.2012г. было выдано 180 путевок. При комплектовании групп МБДОУ района комиссией были учтены права на льготы, установленные законодательством РФ всех граждан, предоставивших документы на подтверждение льгот.

 
4  МБДОУ имеют лицензию.

Продолжается совершенствование содержания дошкольного образования. Педагогический процесс в ДОУ строится на основе комплексных и парциальных программ, которые рекомендованы Министерством науки и образования РФ. За основу работы взята «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой. Кроме комплексных программ используются формирующие программы по различным направлениям развития ребенка, обеспечивающие целостность и строятся на единых принципах. Вариативность программ предоставляет родителям и педагогу возможность выбора содержания образования в соответствии с индивидуальностью детей и самих программ.

Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового обеспечения. В системе дошкольного образования района работают педагогические работники (90), из них: заведующие (9), воспитатели и старшие воспитатели (70) музыкальные руководители (9),  логопеды (1), психологи(1).

100 % воспитателей имеют педагогическое образование; высшее образование имеют 26.6% педагогов.

По итогам аттестации в этом учебном году часть педагогов повысили свой квалификационный уровень: 8 педагогов аттестовано на высшую и 6 педагогов на первую квалификационные категории.

В рамках повышения образовательного уровня, профессионального роста в течение учебного года педагоги ДОУ прошли курсы повышения квалификации при АКИПКРО: 

- в октябре 2011г. – 1 музыкальный руководитель;

- в ноябре 2011г. – 1 старший воспитатель;

- в январе 2010г. -1 воспитатель;

В сентябре 2011г. - 1 руководителя ДОУ - поступила и начала обучение в высшем учебном заведении г. Барнаула ( Алт.ГПА,  педагогический факультет, отделение дошкольной педагогики и психологии). 

Методическая работа – это специальный комплекс мероприятий, базирующийся  на достижениях науки, передового педагогического опыта, направленный на всестороннее повышение компетенции и профессионального мастерства педагогов. Яркий показатель профессионального мастерства педагогов ДОУ – участие в конкурсах. 


С 06.12.2011 по 07.12.2011гг. был проведен конкурс профессионального мастерства  «Воспитатель года – 2012», в котором приняли участие 2 педагога дошкольных образовательных учреждений:

Овсянникова Т.Н. – воспитатель МБДОУ «Детский сад «Ромашка»;

Жукова Е.Г.- воспитатель МБДОУ «Детский сад «Чайка»;

По итогам конкурса, согласно приказу Комитета по образованию № 116 от 08.12.2011г. победителем стала:

Овсянникова Т.Н. – воспитатель МБДОУ «Детский сад «Ромашка»; Жукова Елена Гарьевна получила диплом в номинации «Сердце отдаю детям».

В настоящее время дошкольные учреждения могут выбирать приоритетные направления деятельности, программы, виды образовательных услуг, новые формы работы, ориентированные на интересы педагогического коллектива, детей и родителей. Необходимая составляющая профессионализация руководителя ДОУ – ориентация на новые тенденции в развитии системы образования в целом и системы дошкольного образования в частности в изменяющихся социально – экономических условиях.

Для старших воспитателей и заведующих ДОУ были проведены семинары, консультации: «Организация внутриучрежденческого контроля воспитательно – образовательного процесса в ДОУ» (ноябрь 2011г.); «Роль и место педагогического мониторинга в системе управления ДОУ» (январь 2012г.); «Развитие проектной деятельности педагогов ДОУ в работе с детьми дошкольного возраста» (март 2012г.). Для воспитателей по теме: «Взаимосвязь обучения и творчества у детей дошкольного возраста» (ноябрь 2011г.); «Методология использования сказки в образовательном процессе» (декабрь 2012г.); «Правильно думать и говорить: развитие речемыслительной деятельности дошкольников» (май 2012г.).

Дошкольные учреждения нашего города активно взаимодействуют с различными социальными институтами, образуя единое образовательное пространство для детей. Таким образом, используют не только средства и возможности сообщества в самом образовательном учреждении, но и  на муниципальном уровне и краевом уровне. Педагоги и дети дошкольных образовательных учреждений района  приняли активное участие в конкурсах:

В декабре 2011 года семья Пестриковых из МБДОУ «Детский сад «Сказка» приняла участие в краевых спортивных соревнованиях для семей, чьи дети посещают детские сады «Веселые старты», были награждены дипломом и получили спортивное оборудование для детского сада на сумму 100 тысяч рублей. 

18 мая 2012 года семья Кругловых из МБДОУ «Детский сад «Чайка» и семья Белякевич из МБДОУ «Детский сад «Ромашка» приняли участие в краевом фестивале семейного творчества «Моя семья – жемчужина Алтая 2012». И были признаны лауреатами фестиваля, награждены призами и дипломами и семьи и коллективы детских садов. 

Педагогические коллективы МБДОУ «Детского сада «Чайка» и МБДОУ «Детского сада «Сказка» приняли участие в краевом конкурсе «Детский сад Алтая – 2012».Участники из нашего района вышли в финал конкурса и попали в число лучших детских садов Алтайского края (из 98 конкурсантов было выбрано 24 детских сада: 13 лучших городских детских садов и 11 лучших сельских детских садов). Итоги конкурса будут подведены в сентябре 2012 года. 

24 мая 2012 года педагоги МБДОУ приняли участие в окружном мероприятии Рубцовского образовательного округа ярмарка идей «Территория детства». В работе ярмарки приняли участие педагоги 8 районов образовательного округа. Воспитатель МБДОУ «Детский сад «Сказка» Васильева Марина Владимировна  стала победителем в номинации «Мастер – класс» и была награждена дипломом и памятным подарком. 

В рамках месячника по военно-патриотическому воспитанию подрастающего поколения 29 февраля 2012 года для детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, был проведен районный спортивный праздник «Веселые старты». Победителем стала команда МБДОУ «Детский сад «Сказка», второе место заняла команда МБДОУ «Детский сад «Чайка», третье место заняла команда МБДОУ «Детский сад «Звездочка». Команда - победитель была награждена спортивным кубком и Дипломом победителя. Все участники игр были награждены сладкими призами.

27 апреля  2012 года был проведен районный конкурс для воспитанников МБДОУ района на базе Дома детского творчества «Веселые нотки», в которой приняли участие дети из 6 дошкольных учреждений района. Творчество детей по достоинству было оценено компетентным жюри, под руководством Казначеевой Р.П. – методиста ДК им. Островского. Были определены победители в трех номинация. Все дети были награждены почетными грамотами Комитета по образованию администрации Локтевского района и сладкими призами.

В апреле 2012 года воспитанники детских садов  приняли участие на районном конкурсе юных талантов «На балу у Золушки», проводимом комитетом по культуре Администрации Локтевского района.

Педагоги – дошкольники принимают участие с детьми и в заочных краевых конкурсах: конкурс «Дракоша», проводимый краевым журналом дошкольного воспитания «Звездочка наша»,  Краевом заочном конкурсе «Радуга», где занимают призовые места и получают дипломы.

Анализируя работу МБДОУ по всем направлениям, можно отметить следующее: 

-  Проблема становления и развития профессионализма является общественно – государственной проблемой, решению которой отводится приоритетное направление. К работе дошкольных учреждений предъявляются все более высокие требования. Эти требования преломляются в систему задач, стоящих перед педагогами  ДОУ, так как,  уровень и характер достижений ребенка зависят, прежде всего, от профессиональной компетентности педагога, его умения работать над собой, постоянно совершенствовать профессионально.

Педагоги ДОУ участвуют в  конкурсах различных уровней, работе РМО, повышают уровень профессионального мастерства через курсы повышение квалификации, аттестацию, саморазвитие.  

- Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования и достижение нового современного качества дошкольного образования является одним из важнейших направлений модернизации российского образования на современном этапе Расширение охвата детей дошкольным образованием относится к числу безусловных приоритетов российской образовательной политики, поскольку способствует созданию равных стартовых условий для детей вне зависимости от места проживания, социального статуса, национальной принадлежности и состояния здоровья.  Поэтому в нашем районе большое внимание уделено решению именно этой проблемы. 

Разрабатывается и будет принята районная целевая программа «Развитие системы дошкольного образования Локтевского района» на 2012-2014 годы, которая включает в себя мероприятия по расширению сети дошкольных образовательных учреждений: 2012-2013 году будет проводиться реконструкция КГБОУ для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Горняцкий специальный (коррекционный) детский дом №1 для детей с ограниченными возможностями здоровья под детский сад на 190 мест и т.д. Все эти меры позволят к 2015 году обеспечить 100%  охват дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет. - Основное условие охраны психологического здоровья детей – укрепление нервной системы каждого ребенка путем создания спокойной, доброжелательной  обстановки в детском саду и дома, удовлетворения эмоциональных потребностей, выявления причин эмоциональной дисгармонии. Чтобы правильно протекало физическое, психическое и социальное  развитие ребенка, он должен чувствовать, что взрослые любят его и принимают таким, какой он есть. Ребенку необходима ситуация успеха, для чего педагоги и родители должны поддерживать его, вселять уверенность, вовремя помогать. Главное средство психогигиены – создание условий: для преобладания у детей жизнерадостности и бодрости, веры в себя, в свои силы и возможности. Охрана физического и психического здоровья детей остается первостепенной задачей каждого ДОУ, работающего по любой из программ.

Основные задачи работы на 2012-2013 учебный год

1. Достижение нового современного качества дошкольного образования  - одного из важнейших направлений модернизации российского образования на современном этапе; создание условий для творческой самореализации педагогов.

2.  Формирование творческой личности ребенка в условиях внедрения ФГТ.

3. Развитие преемственности между ДОУ и школой в условиях введения ФГОС нового поколения. 

4. Создание условий для укрепления и охраны психологического здоровья дошкольников в детском саду и в семье.
2.2. Общее образование
Традиционно в школах района существует возможность получения образования в различных формах: экстернат, семейное образование, домашнее обучение, очно-заочное (вечернее) образование. На 01.09.2011 в районе обучается  25 детей-инвалидов, 19 - на дому. Сохранена сеть классов различной направленности: профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов, специальные (коррекционные) классы, что позволяет учащимся и их родителям осуществлять выбор, исходя из наклонностей и способностей детей.

РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБУЧЕНИЯ В СИСТЕМЕ

 ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
В прошедшем учебном году педагогический коллектив района продолжал работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, что позволило сработать с положительной динамикой. На конец учебного года в школах района обучалось 2787 (-49) школьников, из них аттестовано 2498, в т.ч. на «5» - 232 (9 %), в прошлом году – 12 %, на «4» и «5» - 833 (33%), в прошлом году – 37%. Всего на «отлично» и «хорошо» закончили год 43% обучающихся. Успеваемость  составила 99,9%. 

Качество образования отслеживается по результатам итоговой аттестации выпускников, итогам участия школьников в олимпиадах, по результатам зачисления в ВУЗы и Ссузы.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 
 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11 (12) классов представляет собой форму государственного контроля освоения выпускниками основных общеобразовательных программ основного и среднего полного общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. В соответствии с  Законом РФ «Об образовании»,  Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Положением о формах получения выпускниками образовательных учреждений золотой и серебряной  медалей «За особые успехи в учении», методическими рекомендациями  Министерства по образованию и науке, управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи в районе с 26 мая по 20 июня 2011 года проходила государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11(12) классов.


Всего в 11 классе дневных общеобразовательных школ обучалось 160 выпускника, в 9 классе – 278. 169 выпускников средней школы и все учащиеся 9 классов прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили документ об окончании соответствующего уровня образования. Щадящий режим прохождения аттестации был предоставлен 22-м учащимся 9, они сдавали обязательные предметы в традиционной форме.  10 выпускников 9 классов, освоившие программу специального (коррекционного) учреждения  VIII вида сдавали 1 экзамен в традиционной форме – технологию. Все выпускники средней школы сдавали экзамены в форме ЕГЭ.


19 выпускников средней школы награждены золотой медалью «За особые успехи в учении». Это выпускники школ: №1 (2), №2 (5), гимназии №3 (3), №4 (6), Масальской (1), Новомихайловской (1) и Успенской школ (1). 10 выпускников награждены серебряной медалью: №1 (1), №2 (1), гимназии №3 (1), №4 (1),Александровской (1), Гилёвской (1), Кировской (1), Ремовской (3). 30 выпускников основной школы получили аттестаты с отличием. Среди них учащиеся школ: №1 (3), №2 (1), гимназия №3 (5), №4 (5), Александровской (1), Второкаменской (2), Кировской (1), Масальской (3), Новенская (1), Новомихайловской (1), Успенской (5), Устьянской (2).

Результаты государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся XI классов
Русский язык
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Русский язык
Лучшие результаты среди выпускников:

98 баллов - Ревтова Ольга, СОШ №4

98 баллов - Шахворостова Дарья, СОШ №4

92 балла - Иванова Ирина -, Успенская СОШ

90 баллов – Трубина Дарья, СОШ №2

90 баллов – Капылова Кристина, СОШ №4

90 баллов – Карпенко Маргарита, Масальская СОШ

87 баллов – Чурилов Вячеслав, гимназия №3

84 балла – Маркосян Сергей, СОШ №1
Математика
[image: image11.emf]МатематикаМа
Лучший результат среди выпускников:

74 балла – Ермола Виктория, СОШ №2

74 балла – Чурилов Вячеслав, гимназия №3

72 балла – Шахворостова Дарья. СОШ №4

70 баллов – Воронина Дарья, СОШ №2

70 баллов- Дергунов Евгений, СОШ №2 
70 баллов – Киптилов Ефрем, гимназия №3

70 баллов – Тошмирзаева Гулфира, СОШ №4
Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором, – 24.

Ниже минимального получила выпускница Масальской школы. 
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	· РУССКИЙ ЯЗЫК – 173

· МАТЕМАТИКА - 171

· ФИЗИКА - 41

· ХИМИЯ – 9

· БИОЛОГИЯ – 24

· ИСТОРИЯ – 23

· АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК – 2

· ГЕОГРАФИЯ - 6

· ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ – 90

· ИНФОРМАТИКА И ИКТ – 6

· ЛИТЕРАТУРА - 1




Химия
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· Набрали максимальный балл (76) – 1
· Макарова Валерия– МБОУ«СОШ №4»

Информатика
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· Набрали максимальный балл (84) – 1

· Чурилов Вячеслав –МБОУ«Гимназия №3»

Биология
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· Набрали максимальный балл (69) – 1

· Капылова Кристина –МБОУ«СОШ №4»

· Не набрали минимум – 2

· МБОУ «СОШ №4» - 1

· МКОУ «Устьянская СОШ» - 1 
[image: image15.emf]География
· Набрали максимальный балл (73) – 1

· Муртазин Фархат –МКОУ«Самарская СОШ»

· Не набрали минимум – 2
· МБОУ «СОШ №4» - 2 

Обществознание
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· Набрали максимальный балл (78) – 1

· Танага Олег–МБОУ«СОШ №1»

· Не набрали минимум – 8

· МКОУ «Гилёвская СОШ» - 1

· МБОУ «СОШ №1» - 2

· МБОУ «Гимназия №3» - 2

· МБОУ «СОШ №4» - 1

· МБОУ «Успенская СОШ» - 1

· МКОУ «Устьянская СОШ» - 1 

История
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· Набрали максимальный балл (100) – 1

· Ревтова Ольга–МБОУ«СОШ №4»

· Не набрали минимум – 3

· МКОУ «Новенская СОШ» - 1

· МКОУ «Ремовская СОШ» -1

· МБОУ «СОШ №1» - 1 

Государственная итоговая аттестация обучающихся IX классов

ГИА по русскому языку прошли 244 девятиклассника, из них на «5» - 59, на «4» - 138, на «3» - 45.  Качество знаний по предмету составляет 80 %. 

 ГИА по математике прошли 246 обучающихся, из них на «5» - 61, на «4» - 74, на «3» - 101.  Качество знаний по предмету составляет 54,9%. 
ГИА по физике прошли 20 девятиклассника, из них на «5» - 1, на «4» - 9, на «3» - 8.  Качество знаний по предмету составляет 50 %.

Учащиеся 9 класса, получившие на экзамене по обязательным предметам отрицательные отметки, пересдали их в традиционной форме и получили аттестаты об основном общем образовании.  

 
Предметы по выбору выпускники 9 класса сдавали в традиционной форме, кроме физики, в основной массе – по билетам и сдали все.

Экзамены по выбору:

· ВСЕГО ВЫПУСКНИКОВ  - 278

· МАТЕМАТИКА - 22

· РУССКИЙ ЯЗЫК – 24

· БИОЛОГИЯ – 106

· ХИМИЯ – 18

· ГЕОГРАФИЯ -110

· ИСТОРИЯ – 35

· ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ – 150

· ИНФОРМАТИКА И ИКТ – 31

· АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК – 10

· НЕМЕЦКИЙ ЯЗЫК – 7

· ЛИТЕРАТУРА - 16

Выводы: 

 1.В ходе подготовки и проведение государственной (итоговой) аттестации решались задачи по повышению качества образования, раскрытию творческого потенциала учащихся и созданию условий для развития и самоопределения выпускников школы. Для реализации поставленных задач имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 
2. Ухудшился итоговый результат ЕГЭ по сравнению с прошлым годом по некоторым предметам. Средний балл по русскому языку уменьшился на 0,4  и составил 60,48 (60,8),  по математике – на 4,2 и составил 43,8 (48),  по биологии – на 12,8 и составил 49,65 (62,5), по химии – на 8,56  и составил  56,11 (64,67), по обществознанию – на  5,2  и составил 52,84 (58,1).
3. В текущем учебном году администрациям школ необходимо разработать программу мероприятий, обеспечивающих как повышение качества преподавания данных предметов, так и усилить контроль за  подготовкой учащихся к сдаче ЕГЭ. 

4. Необходимо на базе школ создавать ресурсные центры по подготовке учащихся к ЕГЭ. И эти площадки должны стать альтернативой платному репетиторству.
2.3. Дополнительное образование и воспитательная работа 

В Локтевском  районе созданы благоприятные   условия для самоопределения  и развития потенциальных  творческих способностей, физического и нравственного развития,  личностного роста детей.  Программы  дополнительного образования спортивной и художественной направленности  реализуются в спортивной детско-юношеской школе комитета по делам молодёжи, физической культуре и спорту, школе искусств отдела по культуре.

Приоритетным направлением деятельности МБОУ ДОД «Дом детского творчества» является  интеграция основного и дополнительного образования. Общий охват  детей дополнительным образованием составляет более 80%  и сохраняется  на  протяжении нескольких лет.    В  МБОУ ДОД «Дом детского творчества» на  начало  2011/2012 учебного  года  занималось 638 учащихся,  на конец  года -  556 (было закрыто две группы), что составляет  22 % от общего количества детей школьного  возраста. Занятость детей города в творческих объединениях дома  детского творчества  составляет    60 %.    Это воспитанники в возрасте от 4-х до 18 лет.

 Осуществляя образовательный процесс, педагогический коллектив исходит  из того, что современная образовательная среда - это условия, в которой каждый ребенок развивается соразмерно своим способностям, интересам и потребностям.              В МОУ ДОД «Дом детского творчества» в 2011 -2012 учебном году велась работа по следующим направлениям: 

 - художественно-эстетическое (хореографический ансамбль танца «Контраст», вокально-хореографическая студия «Аккорд»);                                                                                       - декоративно-прикладное и изобразительное (« Акварель». «Уют», «Эврика»);                                            

- социально-педагогическое (гражданско-правовой клуб «Гражданин мира»,  д/о «Театральное»,  «Кукольный театр», «Эрудит», «Гармония», «Сказкотерапия»;                              

- научно- техническое (д\о «Художественная обработка древесины», «Юный техник»;                                                                                                                                                                       - туристско-краеведческое (секция «Краеведение»).

Кроме того, работала школа раннего развития детей дошкольного возраста «Малышок». 

Посещали детские объединения дети разных возрастных категорий:                                       - дошкольный возраст-23%;

- младший школьный возраст-32%;

- средний школьный возраст-25%;

- старший школьный  возраст 20%.

Воспитанники детской вокальной студия «Аккорд» (педагог Маликова С.Н.) в минувшем году стали победителями районного конкурса «Пою моё Отечество»  в двух номинациях: «Вокальные ансамбли» (средняя группа), «Солисты» (Богданова Дарья). В окружном этапе конкурса эта  группа тоже стала победителем.        В краевом конкурсе самодеятельного творчества «С любовью к жизни» средняя группа отмечена дипломом 2 степени в номинации «Вокальные ансамбли», Макаркина Альбина получила диплом 2 степени.  В районном конкурсе юных талантов «Дворец зажигает огни» дипломы победителей получили: Богданова Дарья, Казначеева Екатерина  ( старшая группа), Гусак Роман (средняя группа), Карабанов Никита, Шереметова Юлия ( младшая группа).                                                                                                                                 Хореографический ансамбль танца «Контраст» (педагог  Щербаченко О.Н.) принял участие в региональном конкурсе «Алтайские россыпи» в г.Рубцовске, где  был отмечен дипломом 3 степени.                                                                                        Воспитанники д/о «Эврика»  (педагог Холдина Т.Н.)  в  минувшем году стали победителями и призерами краевых   конкурсов:    «Зелёный вернисаж» –  Ромашова Полина, Холдин Миша(2), Проскурякова Галия (3) , «Радуга профессий» – 2 место Холдин Миша, «Рождественская звезда» – 1 место Холдин Миша, «Сибириада» - Проскурякова Галия, Холдин Миша,  Пунда Анастасия - спецдипломы за высокий художественный уровень  «Пусть всегда буду я» - Холдин Михаил 3 место, «О налогах весело» - Проскурякова Галия,  Холдин Миша (3место).  В межрегиональном  конкурсе «Мода и время» ребята получили  специальный диплом «За оригинальное воплощение модных тенденций» Воспитанники д/о «Уют» (педагог Андросова Г.П. ) стали призёрами  краевых  выставок, конкурсов:   Сибириада» -  Лосицкая Марина, спецдиплом; «Мир моими глазами» (фотоконкурс) - 1 место Андросова Диана,  Тошмирзаева Гульфира, Коломейцева Екатерина - 2 место.                                                    Хорошую результативность показали воспитанники студии «Кадр» (педагог Андросова Г.П.) – четыре призовых места в краевом фотоконкурсе «Мир моими глазами» ( Коломейцева Е, Тошмирзаева Г., Андросова Д).                              Детское объединение «Акварель» (педагог Булышева Т.В.) состоит из двух групп:  второго и третьего года обучения. В краевом  конкурсе «Сибириада» Прокопенко Эльвира заняла  3 место.                                                                                   Д\о « Театральное»   (педагог Танага В.А.)  работает второй год. На счету  д\о успешное выступление  на окружном конкурсе « Театральная карета» в г.Рубцовске - 2 спецдиплома.                                                                                       Члены гражданско – правового  клуба  «Гражданин мира»  (педагог Танага В.А.) организовали и провели  районные мероприятия: гражданско-правовой форум «Права человека в современном мире», акцию «Я выбираю жизнь», конференцию «Закон, который нужен молодежи», районную конференцию «Мы помним всё, мы помним всех», посвящённую подвигу героев – панфиловцев.                                                         Итогом работы клуба  «Эрудит» стало 2 общекомандное место в окружном этапе краевого конкурса «Одиссея разума»  в г. Рубцовске и победа Танага Олега в номинации «Лучший игрок» на краевом конкурсе  в г.Барнауле.                                  В 2011/2012 году успешно стартовало и результативно работало д\о «Путь к вершинам» (педагог  Маняхина Ф.В.)  

Педагог работал по авторской образовательной программе, посвященной актуальной теме самовоспитания, саморазвития, жизненного самоопределения. Воспитанники д\о приняли активное участие в районных мероприятиях: слёт-конкурс «Молодые хозяева Земли», конкурс «Волонтёр года», «Я – лидер», акция стартинейджер «Я выбираю жизнь», слёт РДПО «Объединяя сердца и поколения». В течение года члены д\о проводили школу районного актива по темам  «Коммуникативная площадка»,  «Ступени к совершенству», деловую игру «Я в коллективном творчестве». Подготовили и провели праздники, посвященные 23 февраля, 8 марта, Дню пожилого человека для жильцов районного дома ветеранов, ветеранов педагогического труда. Оказали большую помощь в проведении второй районной  профильной смены «Лидер 2012».

Второй год работали детские объединения «Художественная обработка древесины», «Юный техник» (педагог Маняхин Г.В.).  Василенко Вадим стал  победителем в краевом конкурсе «Универсал», а Попов Саша занял призовое  место в  конкурсе «Техника вокруг нас».
Работа школы раннего развития «Малышок» строится с учётом психофизических закономерностей развития детей и направлена на комплексное развитие ребёнка, формирование школьно-значимых функций.

В 2011-2012 учебном году школу раннего развития «Малышок» посещали дети в возрасте 4-6 лет, общее количество обучающихся – 75. В течение минувшего года акцент при постановке целей обучения ставился на всестороннее развитие личности ребенка и подготовку его к школьному обучению. 

  Положительным итогом работы клуба  «Эрудит» было участие в окружном этапе краевого конкурса «Одиссея разума»  в г. Рубцовске и  2 общекомандное место, а также участие в краевом этапе конкурса «Одиссея разума»  в г. Барнауле и победа Танага Олега в номинации «Лучший игрок».

 С каждым годом растёт количество призовых мест в окружных и краевых конкурсах.                                                                                                                        Динамика результативности работы детских объединений         
              (количество призовых мест):
	уровень конкуконкурса
	2010
	2011
	2012

	округ
	2 
	 2 
	6 

	 край
	0
	 3 
	15


                                     Результативность работы детских объединений

	д\о
	                             Конкурсы
	мероприятия

	
	районные
	окружные
	краевые
	

	«Аккорд»
	 «Пою моё Отечество» -1 место
	Пою моё Отечество 1 место
	С любовью к жизни 2 место
	13

	
	«Дворец зажигает огни» - 1 место
	
	
	

	«Эврика»
	«Зеленый вернисаж» - 1 место(2чел)

«Радуга профессий» - 1,1, 2место(3чел)

«Рождественская звезда» – 1 место(3чел)

«Ломоносову 300» -2,2 место (2чел) 

2Пусть всегда буду я» 1, 1место (2чел)

«Пожарная ярмарка» -1 место
	
	«Зелёный вернисаж» – 2,2, 3 место

«Радуга профессий» – 2 место

«Рождественская звезда» – 1 место

«Пусть всегда буду я» – 3 место

«О налогах весело» – 3, 3место

«Мода и время»– диплом за оригинальность

«Сибириада» - спецдиплом

8 мест
	7»

	«Уют»
	«Зелёный вернисаж»

«Рождественская звезда»
	«Мода и время» - 2 место
	
	7

	«Кадр»
	
	
	«Мир моими глазами» – 1,1, 2,3  места
	

	«Театральное»


	
	«Театральная карета» - 2место
	
	    10

	«Эрудит»
	
	«Одиссея разума» - 2 место
	«Одиссея разума» -

1 место в 

номинации «Лучший игрок»
	

	«Юный техник», «Художественная обработка древесины»
	«Рождественская звезда» -2место,

«Время творить и удивляться» -2, 2,3 место,

«Твори, выдумывай, изобретай» - 1, 1. 2, 3 места


	«Сибириада» - 2 место,  3 - участие


	«Универсал» - 1 место

«Техника вокруг нас»
	5


Для организации досуговой деятельности детей и подростков, удовлетворения их многообразных культурно-образовательных потребностей, развития талантов и дарований, усиления мотивации в соответствии с планом Комитета по образованию в течение учебного года  проводятся конкурсы, выставки декоративно-прикладного и изобразительного искусства, технического творчества; праздники, концерты, игровые программы, тематические дискотеки, экскурсии, беседы, вечера, спортивные состязания, итоговые концерты ансамбля «Контраст»  и вокальной студии «Аккорд.

Районная детская организация «Вместе насчитывает 2836 человек.

В течение учебного года  было поведено 18 очных районных массовых мероприятий по различным направлениям: и более 40 заочных конкурсов.

               Волонтёры районной детской организации «Вместе»  укрепляют не только своё здоровье, но  и  пропагандируют здоровый образ жизни.    В феврале прошла районная акция   «Молодёжь за здоровый образ жизни», в которой приняли участие 15 школ района. Заключительным мероприятием акции стал стартинейджер «Я выбираю жизнь!», в котором приняли участие 90 учащихся школ района, победителем стала команда МБОУ «СОШ №4». Команда Георгиевской школы заняла 1 место во 2 районном слёте волонтёрских объединений, 2 место в окружном конкурсе  «Волонтёр-2012», была участником краевого конкурса  лидеров - волонтёров.
  Наша районная детская организация активно работает по направлению «Милосердие». Уже традицией стала районная акция «Твори добро». Ребята занимаются добровольческой, благотворительной деятельностью, оказывают помощь инвалидам, ветеранам и сиротам, активно ведем тимуровскую работу.                                                                                                                  Реализуя «Военно-патриотическое и туристско-краеведческое направление»,   работа была направлена на возрождение традиций и обычаев отечественной культуры, изучение истории страны, родного края, своей малой Родины.       

   Несколько лет детское движение работает в сфере молодежной политики. Высоких результатов в социальном  проектировании  добились Детская организация « Союз независимых городов» под руководством старшей вожатой, Верменичевой Мариной Анатольевной   и ДО «Вместе» Школы №2 (рук. Полтавская Нина Семёновна.)

По «военно-патриотическому направлению» проведены мероприятия:

-5-й районный гражданский форум  «Современный-толерантный?»;

-Оформлен альбом-эстафета «Далёкому мужеству, верность храня…!» ;

-Районная конференция «Мы помним всех, мы помним всё!», посвящённая70-летию подвига героев-панфиловцев;

- Акция «Никто не забыт!» ;

-Конкурс чтецов

- Конкурс патриотической песни «Пою моё Отечество»

Высокую результативность по военно-патриотическому и туристско-краеведческому направлению» на уровне края показали:    

Школа №2, Александровская, Масальская, Новенская, Гилёвская, школа №4, Локтевская, Гимназия №3, СОШ №1, Николаевская школа и ДДТ, Георгиевская СОШ, которая получила грант за проект «Нам героев наших позабыть нельзя».   Сегодня в России широко распространены региональные и местные детские экологические организации. Наша районная детская организация тоже активно занимается природоохранной деятельностью и экологическим просвещением. 
В этом учебном году по экологическому направлению проведены 13 заочных районных, окружных и краевых конкурсов и 2 очных массовых мероприятия. 

Призёрами окружных и краевых конкурсов по данному направлению являются:

Георгиевская, Александровская,  СОШ№2, ДДТ, Устьянская СОШ, Гилёвская СОШ.

 «Социально-гражданское направление». Вот тот самый творческий потенциал каждого члена детской организации. Созданы интересные условия жизни для каждого жителя  детской организации. Уже стало традицией в последний день каникул проводить «Школу районного актива» ( рук. Маняхина Ф.В.), на которой активисты получают не только багаж знаний, но и заряд позитива и энергии на целую четверть. 
В районном этапе краевого конкурса «Лидер Алтая -  2012»  победителем стала Назарова Ульяна (Георгиевская СОШ ), которая защищала честь района на краевом конкурсе и заняла 2 место.

В 2011-2012 учебном году активисты детских организаций защищали честь района и получили призовые места в 10 заочных окружных и краевых конкурсах и 4 очных мероприятиях.  В этом учебном году членам РДПОО «Вместе»  была предоставлена  возможность выехать за пределы района для участия  во всех запланированных окружных и краевых конкурсах. Наши активисты участвовали в 20 очных окружных и краевых конкурсах и  40 заочных, практически во всех конкурсах  заняли призовые места.
Призовые места ОУ в окружных, краевых, всероссийских конкурсах, мероприятиях. 2011-2012 уч.год

	Конкурсы, мероприятия,

иссл. работы
	Ф.И.О учащихся
	Ф.И.О руководителя
	ОУ
	место

	
	
	
	
	Округ
	Край
	Всероссийские

	«Моя малая Родина»
	Остащенко Ирина
	Воропаева М.Н.


	СОШ №2


	
	1 место
	1 место

	«Моя малая Родина»
	Толмачёв Дмитрий
	Дреер О.А.

Воропаева М.Н.


	СОШ №2


	
	2 место


	

	«Моя малая

Родина»
	Токарева Валерия

Васильева Елена
	Простова О.А.
	Масальская
	
	1 место
	

	«Моя малая

Родина»
	Брезицкая Анжела
	Карташев В.Н.
	Новенская
	
	3 место
	

	«Моя малая

Родина»
	Гайдукова Анастасия
	Гайдукова М.А.
	Александровская
	
	Благодарность
	

	«Моя малая

Родина»
	Куляндина Анастасия
	Карташев В.Н.
	Новенская
	
	Благодарность
	

	Фестиваль патриот. песни «Пою моё Отечество»
	Солист

Вислогузова Анжелика
	Тихонова М.А.
	Гилёвская
	2 место
	
	

	Фестиваль патриот. песни «Пою моё Отечество»
	Дуэт

«Закаты алые»
	Шишлакова Н.Ю.
	СОШ №4
	3 место
	
	

	Фестиваль патриот. песни «Пою моё Отечество»
	ДО студия   «Аккорд»
	Маликова С.Н.
	ДДТ
	1 место
	Благодарность
	

	Фестиваль патриот. песни «Пою моё Отечество»
	Солист

Карпачёв Вячеслав
	Дворцова О.И.
	Локтевская
	1 место
	1 место
	

	Конкурс творческих работ «Радуга профессий»
	Холдин Михаил
	Холдина Т.Н.
	ДДТ
	
	2 место
	

	Конкурс творческих работ «Радуга профессий»
	Проскурякова Галлия,

Сатлер Юлия
	Холдина Т.Н.
	ДДТ
	
	Спецдипломы
	

	Конкурс творческих работ «Зелёный вернисаж», тема «Цвет природы»
	Ромашова Полина
	Холдина Т.Н.
	ДДТ
	
	2 место
	

	Конкурс творческих работ «Зелёный вернисаж», тема «Цвет природы»
	Проскурякова

Галлия
	Холдина Т.Н.
	ДДТ
	
	3 место
	

	Декоративно-прикл. искусство «Сибириада»
	Малютин Андрей
	Малютина Н.В.
	СОШ №2
	
	1 место
	

	Декоративно-прикл. искусство «Сибириада»
	Лоскутова Алина
	Фомина И.А.
	Новомихайловская СОШ
	
	2 место
	

	Декоративно-прикл. искусство «Сибириада»
	Казначеев Глеб
	Четыркина Л.А.
	Гимназия №3
	
	2 место
	

	Декоративно-прикл. искусство «Сибириада»
	Лопарев Антон
	Паладьева Т.В.
	Самарская СОШ
	
	3 место
	

	Декоративно-прикл. искусство «Сибириада»
	Якуба Иван,Косенко Евгений
	Карташев В.Н.
	Новенская СОШ
	
	3 место
	

	Декоративно-прикл. искусство «Сибириада»
	Борисовский Александр

Петрин Даниил
	Исаенко Ю. А.
	Масальская СОШ
	
	3 место
	

	Конкурс водных проектов
	Одинцева Алёна
	Мадыкина С.А.
	Александровская 
	
	3 место
	

	Конкурс водных проектов
	Тарапатина Екатерина
	Новикова Т.М.
	СОШ №1
	
	Благодарность
	

	Конкурс декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Рождественская звезда»
	Холдин Михаил
	Холдина Т.Н.
	ДДТ
	
	1 место
	

	Конкурс декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Рождественская звезда»
	Малютин Андрей
	Малютина Н.В.
	СОШ №2
	
	3 место
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления «Молодёжь родному краю»
	Верменичев Павел

Назарова Ульяна
	Верменичева М.А.
	Георгиевская
	
	1 место
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления «Молодёжь родному краю»
	Ермола Виктория
	Полтавсая Н.С.
	СОШ №2
	
	2 место
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления «Молодёжь родному краю»
	Карпенко Маргарита
	Кунина Л.Н.
	Масальская
	
	3 место
	

	Фотоконкурс «Окно в природу» по теме «Малый уголок великой России»
	Верменичев Павел
	Верменичева М.А.
	Георгиевская СОШ
	
	2 место
	

	«Окно в природу» по теме «Малый уголок великой России»
	Захаров Александр
	Захарова И.Д.
	Гилёвская СОШ
	
	3 место
	

	«Окно в природу» по теме «Малый уголок великой России»
	Брезицкая Анжела
	Брезицкая Н.В.
	Новенская СОШ
	
	3 место
	

	«Окно в природу» по теме «Малый уголок великой России»
	Хрусталёв Александр
	Удодова О.Н.
	СОШ №2
	
	благодарность
	

	Конкурс видеофильмов «Самое доброе кино» по теме «Живой родник вдохновенья»
	
	Мадыкина С.А.

Мартын
	Александровская СОШ

Новомихайловская СОШ
	
	3 место

2 место
	

	Конкурс «Волонтёр - 2012»
	Назарова Ульяна
	Верменичева М.А.
	Георгиевская
	2 место
	благодарность
	

	Конкурс

«Лидер - 2012»
	Назарова Ульяна
	Верменичева М.А.
	Георгиевская
	
	Лауреат

2 место
	

	«Зелёный вернисаж» по теме «Круг жизни»
	Холдин

Михаил
	Холдина Татьяна Николаевна
	ДДТ
	
	2 место
	

	Интеллектуально-познавательная игра «Одиссея разума»
	д/о «Гражданин мира»
	Танага В.А.
	ДДТ
	2 место
	благодарность
	

	Конкурс «Пусть всегда буду я!»
	Холдин

Михаил
	Холдина Татьяна Николаевна
	ДДТ
	
	3 место
	

	Конкурс творческих работ «Зелёная планета»
	Тарасова Татьяна
	Плотникова Н.В.
	Устьянская СОШ
	
	2 место
	

	Конкурс исследовательских  и творческих проектов младших школьников «Я-исследователь»
	Мадыкина Наталья
	Мадыкина С.А.
	Александровская
	
	лауреат
	

	Конкурс исследовательских  и творческих проектов младших школьников «Я-исследователь»
	Матвеева Ирина
	Кутлубаева В.В.
	СОШ №4
	
	лауреат
	

	Фестиваль юных экологов «Зелёные колокола»
	команда
	Мадыкина С.А.
	Александровская СОШ
	
	2 место
	

	Конкурс хореографических коллективов  «Алтайские россыпи»
	д/о Контраст

старшая группа
	Щербаченко О.Н.
	ДДТ
	3 место
	благодарность
	

	Конкурс юных модельеров

«Мода и время»
	д/о «Эврика»
	Холдина Т.Н.
	ДДТ
	
	спецдиплом
	

	Конкурс юных модельеров

«Мода и время»
	д/о «Уют»
	Андросова Г.П.
	ДДТ
	2 место
	
	

	Конкурс «Твори, выдумывай, изобретай!»
	Брезицкий Александр

Икриштоп Андрей
	Карташев В.Н.
	Новенская
	
	2 место
	

	Конкурс презентаций «Моя детская организация»
	Назарова Ульяна
	Верменичева М.А.
	Георгиевская СОШ
	
	2 место
	

	Конкурс презентаций «Моя детская организация»
	Касаева Галина
	Дворцова О.И.
	Локтевская СОШ
	
	1 место
	

	Конкурс сочинений «Вожатые навсегда!»
	Кучина Марина
	Дворцова О.И.
	Локтевская СОШ
	
	2 место
	

	Конкурс моделей детского  самоуправления
	Касаева Галина
	Дворцова О.И.
	Локтевская СОШ
	
	1 место
	

	Конкурс эссе «Вожатый, которого я знаю!»
	Волков Антон
	Волкова С.Н.
	Новенская СОШ
	
	3 место
	

	Конкурс исследовательских работ «Судьба человека в истории XX века»
	Струщенко Ирина
	Реклинг Е.А.
	Успенская СОШ
	
	1 место
	

	Конкурс исследовательских работ «Судьба человека в истории XX века»
	Деннер Анастасия
	Кунина Л.Н.
	Масальская СОШ
	
	3 место
	

	Конкурс исследовательских работ «Судьба человека в истории XX века»
	Дреер Евгений
	Бендрикова М.М.
	СОШ №2
	
	3 место
	

	Конкурс исследовательских работ «Судьба человека в истории XX века»
	Гайдукова Анастасия
	Гайдукова М.А.
	Александровская СОШ
	
	3 место
	

	Конкурс исследовательских работ «Судьба человека в истории XX века»
	Волошина Арина
	Волошина С.Н.
	Георгиевская СОШ
	
	диплом
	


Лучшие результаты на выездных окружных и краевых конкурсах показали:

СОШ №2, Георгиевская СОШ, Локтевская СОШ, Гилёвская СОШ, СОШ №4,  Александровская СОШ,  Новенская СОШ, Масальская СОШ, ДДТ. 

  Достижения и победы РДПОО во многом зависят от финансовых возможностей, в этом весь год помогали глава Администрации района  Соловьев Сергей Васильевич.  Любовь к отечественному, духовному и культурному наследию нашей малой Родины формируется через «Художественно-эстетическое направление». Развивая творческую частичку в  сердцах детей по возрождению, сохранению и развитию народной культуры и народного творчества, высоких результатов на окружном и краевом уровнях по этому направлению добились: 

Николаевская школа (рук. Михайловский Николай  Иванович);
Локтевская школа (рук. Дворцова Ольга Ивановна);

Дом детского творчества (рук. Маликова Светлана Николаевна,                                                                                    Щербаченко Ольга Николаена); СОШ №4 (рук. Шишлакова Нина Юрьевна); 

Гилёвская школа (рук.Тихонова Марина Алексеевна)

В конкурсах изобразительного и декоративно – прикладного  творчества, научно-технического направления самыми активными признаны детские организации:

 - СОШ №2;

- Гилевской СОШ (Антипова Полина Ивановна);

- Устьянской СОШ (Перова Светлана Александровна;

- Новенской СОШ (Величко Юлия Сергеевна);

 -Кировской СОШ (Гиренко Надежда Витальевна).

-Масальской СОШ (Демидова Валентина   Александровна)

 - Гимназии №3 (Маслова Лариса Николаевна)

 - Самарской СОШ (Козина Юлия Геннадьевна);

- Новомихайловской СОШ (Баранник Людмила Владимировна);
- Успенской СОШ (Реклинг Елена Анатольевна), 
- Александровской СОШ  (Гриценко Ольга Николаевна)
 Малой активностью участия отличились 2 ОУ: МКОУ «Николаевская СОШ» (30,5 баллов), в прошлом году -38,5 баллов  и  МКОУ «Устьянская СОШ» (в 2011г.-85,5 баллов, а в 2012 году-70 баллов). МКОУ «Золотухинская СОШ» набрала в этом году 39,5 баллов, по сравнению с прошлым годом – это на 16,5 баллов больше  прошлого года,  было 23 балла), но по сравнению с другими ОУ активность участия в мероприятиях РДПОО мала. 

Самой активной  по результатам  года признана ДО МБОУ«СОШ №2» (395,5 баллов). Активнее стали  ребята из ДО:  Георгиевской СОШ (221балл., в том году-136 баллов); СОШ №4 (в 2011году-116,5 баллов, а в 2012 году-228,5 баллов). Повысилась активность ДО Самарской школы, Локтевской школы, Новенской школы, Гилёвской школы, Ермошихинской школы, Новомихайловской школы, Покровской школы (в 2011г.-23 балла, в 2012г.-70 баллов), Ремовской школы (в 2011г.-26 баллов, в 2012 г.- 64 балла). 

     По итогам года в 2011 – 2012 уч.году  лучшими признаны  и награждены следующие детские организации ОУ:

- школьная республика «Ровесник+» МБОУ «Успенская средняя общеобразовательная школа», занявшая III место (рук. Реклинг Елена Анатольевна);

-детская организация «Радуга» МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4», занявшая II место. (Рук. Гутова Татьяна Николаевна);

-детская организация «Школьное содружество» МКОУ «Александровская средняя общеобразовательная школа», занявшая II место (Рук. Гриценко Ольга Николаевна);

-ООК «Союз независимых городов» МКОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа», занявшая I место.(Рук. Верменичева Марина Анатольевна);
     -детская организация «Вместе» МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2», занявшая I место (Рук. Полтавская Нина Семёновна);    
За активное участие в деятельности РДПОО «Вместе» также награждены:

 1.детская организация «Радуга» МКОУ «Локтевская средняя общеобразовательная  школа »        (рук. Дворцова Ольга Ивановна);

2. детская организация «Планета детства» МКОУ «Самарская средняя общеобразовательная школа » (рук. Козина Юлия Геннадьевна);

3. детская организация «Пламя» МБОУ «Масальская средняя общеобразовательная школа»  (рук. Демидова Валентина Александровна)

4. АО «Северяне» МБОУ «Гимназия №3» (рук. Маслова Лариса Николаевна);

5. детская организация «Атлантида» МКОУ «Новомихайловская средняя общеобразовательная школа» (рук. Романычева Ольга Михайловна);

6. детская организация «Союз» МКОУ «Гилёвская средняя общеобразовательная школа» (рук. Антипова Полина Ивановна);

7. детская организация «Надежда» МКОУ «Новенская средняя общеобразовательная школа» (рук. Величко Юлия Сергеевна);

 Многие образовательные учреждения самостоятельно включались в                краевые и всероссийские конкурсы. Особой активностью отличались ребята МБОУ «СОШ №2»

Мощной поддержкой талантливой молодежи в индивидуальном развитии стал приоритетный национальный проект «Образование». Ребята принимали активное участие в мероприятиях  художественно-эстетического  и социального направлений. В 2012 году 2 учащихся МБОУ «Гимнаия №3» (Чурилов Вячеслав и Киптилов Ефрем) вошли в состав награжденных премией Губернатора Алтайского края по поддержке талантливой молодежи.  Победителем всероссийского  очного конкурса «Моя малая Родина» стала ученица МБОУ «СОШ №2» Остащенко Ирина. Под руководством педагога Воропаевой Маргариты Николаевны написала исследовательскую работу о секретах хлебопечения. Результативным было выступление юных исследователей из СОШ №2  на краевой туристическом слёте. Призёрами стали Остащенко Ирина, Толмачёв Дмитрий, Трубина  Дарья, Зайцев Александр (руководители: Дреер Ольга Александровна,  Воропаева Маргарита Николаевна,  Какунина Елена Константиновна.) 

  Анализ результата участия в конкурсах проводимых МБОУ ДОД «Дом детского творчества» и на краевом уровне Алтайским краевым экологическим центром показывает, что в большинстве образовательных учреждений района складывается система непрерывного экологического образования. В отчётном году был проведён районный этап конкурса «Зелёные колокола», победители которого отстаивали честь района на краевом этапе  профильной смены,  которая состоялась на базе Детского оздоровительно-образовательного центра «Алтай». Участниками этой смены второй год подряд стала команда Александровской СОШ, которая поднялась с третьего на второе место (педагог, подготовивший команду, - Мадыкина С. А.)  Учащиеся СОШ№2 выиграли грант за проект «Заповедные тропы Алтая»

Позитивными результатами деятельности дополнительного образования научно-технического направления стала участие Гилёвской, Масальской, Золотухинской, Покровской, Устьянской, СШ №2 и Дома детского творчества в краевой выставке технического творчества «Страна волшебных мастеров».

Большое внимание учреждениями уделяется спортивной направленности. Традиционно проводится Спартакиада школьников, легкоатлетический кросс, посвящённый Дню Победы, осенний кросс, соревнования по баскетболу, волейболу, лыжные соревнования, президентские  игры и президентские состязания.  По итогам общего зачёта 1 место заняла Второкаменская СОШ, учитель физической  культуры  Голубев Е.В., 2 место  Георгиевская СОШ, учитель физической культуры Острокостов С.Г. ;   3 место Кировская СОШ, учитель физической культуры Коновалов Ю.И.  Команда Второкаменской СОШ приняла участие в краевых соревнованиях «Президентские состязания», которые проходили на базе лагеря «Юность», а команда Георгиевской и Кировской СОШ приняла участие в спортивно-оздоровительном фестивале «Президентские игры» в п. Павловске. 

В рамках реализации программы по военно-патриотическому воспитанию в каждой школе созданы и действуют залы и комнаты боевой и трудовой Славы, комнаты истории села. Экспонаты, собранные  активистами и руководителями патриотических объединений, очень ценны, администрация Масальской школы подала документы на присвоение статуса музея. Это положительный пример для оценки своего труда по сохранению памяти о подвигах и заслугах земляков. Большая работа по обновлению материала и созданию новых экспозиций проведена в СШ №2 (Бендрикова М. М.), Александровская СОШ (Мироненко Т.А., Николаевская СОШ (Митрохова А.М.), Ермошихинская ОШ (Липатова Т.В.), Новомихайловская СОШ (Фомина И.А.).  В  школах созданы патриотические объединения. Ребята активно участвуют в организации и проведении акции «Ветеран живёт рядом», в ходе которой были созданы на базе образовательных учреждений добровольческие отряды (тимуровские отряды, отряды милосердия) для оказания ветеранам посильной социальной помощи в ремонте и уборке жилых помещений, благоустройстве приусадебной территории, обработке и возделывании земельных участков, доставке продуктов питания, лекарственных средств. 

16 ноября 2011, в день 70-летней годовщины подвига героев–панфиловцев, в МБОУ ДОД «Дом детского творчества» была проведена  районная конференция для старшеклассников  «Мы помним всё, мы помним всех», на которой были подведены итоги вахты памяти. 

В летнее время две команды по 15 человек  МБОУ «СОШ №2» принимали участие в  9 краевой военно-спортивной игре «Зарница» и краевой кадетской смене, где заняли 2 место. Подготовили команды: Четыркин Е.В., Какунин Е.Г., Воропаева М.Н., Костюкова С. Г.           Коллективом Дома детского творчества был подготовлен и проведён районный этап фестиваля патриотической песни «Пою моё Отечество», победители районного этапа учащиеся Гилёвской , Локтевской, СОШ №4, ДДТ  с достоинством представляли Локтевский район на окружном этапе в г.Рубцовске, а Карпачёв Вячеслав из Локтевской СОШ занял первое место в крае и принял участие в гала-концерте. Вокально-инструментальная группа «Озорники» Николаевской СОШ, руководитель Михайловский Н.И заняла 1 место в краевом фестивале «На золотом крыльце» 

В целях реализации Комплекса мер по повышению правовой культуры будущих избирателей, стимулирования инициативы и самостоятельности учащихся в разработках по вопросам избирательного права и избирательного процесса, учащиеся общеобразовательных учреждений приняли участие в конкурсах, проводимых совместно с избирательной комиссией: 

 «Нам выбирать будущее»,  призёрами которого стали ученики Суслиной Н.К, учителя СОШ №4  Золочевская Дарья,  Есипенко Ксения и  ученики Бендриковой М.М., учителя СОШ №2 Кох Анастасия, Коваленко Пётр. Поощрительный приз получил  Коханов Егор, ученик Масальской СОШ  (учитель Нагаева Антонина Анатольевна) .   В научно-практической конференции  округа «Выборы. Молодёжь. Будущее.» призёрами стали Кравченко Екатерина, Рыжих Ирина,  учащиеся гимназии №3,                                 ( руководитель Гонтарева Т.Г.), Григорьева Валентина, учащаяся СОШ №2, (руководитель Бендрикова М.М.), активное участие приняли Есипенко Ксения и Золочевская Дарья  (СОШ №4).                                                                                                                              Так же в рамках реализации краевой целевой программы «Молодежь Алтая», был проведён конкурс социально-значимых и социально-активных проектов «Я – гражданин  России». Абсолютными победителями в краевом этапе стала команда Георгиевской СОШ и  СОШ №2, (руководители Верменичева М.А. и  Бендрикова М.М.) 

Образовательные учреждения Локтевского района активно сотрудничают с другими организациями. Управлением федеральной налоговой службы по Алтайскому краю  был проведен День налоговых знаний, в рамках изучения налогового законодательства был проведен  конкурс рисунков «О налогах весело» 

Совместно с сотрудниками МЧС проводится конкурс «Пожарная ярмарка».

Совместно с полицией ОМВД России по Локтевскому району в целях воспитания законопослушных участников дорожного движения, профилактики детской безнадзорности и беспризорности и пропаганды здорового образа жизни проводится ежегодно конкурс «Безопасное колесо», победителями в этом году стали команды МБОУ «СОШ№4», МБОУ «Гимназия №3», МКОУ «Георгиевская СОШ».  Инспектором ГИБДД полиции  Двужиловой Е.А. были проведены акции «Безопасная подушка»,  «Внимание - дети!». «Безопасная дорога» и другие.  Команда СОШ №2 приняла участие в краевой профильной смене «Юные друзья полиции».
Основным результатом и критерием оценки воспитательной работы является ее социальная эффективность. Ряд принятых дополнительных мер по организации внеурочной и внеучебной занятости обучающихся, усилению контроля и персональной ответственности руководителей органов образования способствовал снижению показателей подростковой преступности в 2012 году.

В 2012 году общий охват обучающихся занятостью составил 97%.   В результате по итогам 8 месяцев 2012 года зарегистрировано снижение показателей преступности среди школьников района: по количеству школьников, совершивших преступления (2010 год - 36 преступлений; 2011год –23 преступления; 2012 год- 17 преступлений)
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Большую помощь в организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и привлечения учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом оказывают сотрудники полиции ОМВД России по Локтевскому району. Совместно с комитетом по образованию были проведены соревнования по волейболу, весёлые старты, легкоатлетический кросс. 
Но, несмотря на принимаемые меры, проблема подростковой преступности остается актуальной. 3,5% подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел, не заняты во внеучебное время, т.е. не являются предметом пристального внимания со стороны образовательных учреждений, КДН.

Положительным является то, что случаи суицида, отражающие социальное неблагополучие общества и отдельно взятой семьи, отсутствовали.

Таким образом, направление работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних остается приоритетным и требует концентрации и объединения усилий всех органов и учреждений системы профилактики.

Дополнительным стимулом для комплексного решения задач сохранения и укрепления здоровья обучающихся детей в 2012г. стало принятие национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Значительное внимание уделяется созданию благоприятного режима двигательной активности: динамические паузы во время уроков, «активные» перемены, занятия по дыхательной гимнастике, используются упражнения с элементами ЛФК, сезонная профилактика ОРВИ (вакцинация, фитотерапия, витаминотерапия, ароматерапия.)

Охват школьников горячим питанием  в 2012 году составил  99,9%. Выращенные на пришкольных участках овощи, фрукты, ягоды позволили уменьшить  стоимость школьного питания в среднем по району до 5 рублей в день. В рамках краевого проекта «Новая школа – школа здоровья» в образовательных учреждениях активно развивается волонтерское движение, которое способствует первичной профилактике злоупотребления психоактивными веществами и пропаганде здорового образа жизни среди детей, подростков и молодежи. В школах созданы общественные объединения ( наркопосты, волонтерские отряды), которые призваны решать задачи по пропаганде здорового образа жизни. Данные общественные объединения созданы во всех общеобразовательных учреждениях района. Координатором этого движения является методист  Дома Детского творчества Маняхина Ф.В. Наркопосты осуществляют комплекс мероприятий в образовательном учреждении по первичной профилактике злоупотребления психоактивных веществ в детско-подростковой среде, с целью выработки у учащихся навыков здорового образа жизни. В состав объединений входят школьники, родители, педагоги, школьные библиотекари и др.

Неотъемлемой частью социальной политики в сфере здоровьесбережения является организация отдыха и оздоровления детей в период школьных каникул.  На базе Локтевского района было оздоровлено 1194 ребёнка.

Летняя оздоровительная кампания началась с первого дня каникул. В пришкольных лагерях было оздоровлено 871 детей.  Проведены три профильные смены.  3-6 июня 2012 г на базе летнего лагеря «Чайка» прошёл восьмой туристический слёт школьников Локтевского района. Всего в  слёте приняли участие 115 детей из 14 образовательных учреждений района.

Программа слёта была насыщенной и разнообразной: в неё вошли туристические, спортивные и творческие состязания. Кроме того, были проведены обучающие мастер-классы. 

   С 07.06 по 11.06.2012 года активисты школ Локтевского района участвовали в профильной смене «Лидер – 2012», которая проводилась в загородном лагере «Чайка». В работе смены принимали участие 105 учащихся из 20 образовательных учреждений – члены советов школьных объединений, победителей и призеров творческих конкурсов, олимпиад, конференций и спортивных соревнований, лидеров ОУ.

Смена помогла сплотить школьные активы, обменяться опытом работы, активизировать социально-значимую деятельность школьных объединений.

С 13 по 17 июня проходила третья профильная смена – военно-полевые сборы, в которой приняло участие 85 учащихся школ района и ПУ - №79. 

На смене была реализована программа учебных сборов по «Основам военной службы» с учащимися 10 классов. В загородном оздоровительном лагере «Чайка» на 1 смене   отдохнули 66 детей, на 2 смене – 51 ребёнок. Смены прошли очень интересно, благодаря педагогам, подготовившим программу этих смен: Маняхиной Ф.В., методист Дома детского творчества; Четыркина Е.В., учитель СШ №2; Капустиной Н.А.. вожатой ЗОЛ «Чайка»; более 90 школьников отдохнули в краевых лагерях и санаториях Алтайского края.  

 Более 97% школьников  были  заняты в летний период организованными формами отдыха, оздоровления и полезной занятости. 

3. Основные направления работы на 2012-2013 учебный год
Приоритетные задачи развития сферы общего образования и воспитания на 2012-2013 учебный год:

- обеспечение доступности детей дошкольным образованием путём реконструкции существующих детских садов, отвечающих современным требованиям;

- развитие альтернативных и малозатратных форм дошкольного образования и содержания детей;

- содействие развитию дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях;

- развитие муниципальной системы поиска и поддержки талантливых детей;

- подготовка школ к переходу  на ФГОС ООО;

- обеспечение возможности освоения индивидуальной образовательной траектории и равного доступа к качественному образованию;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

- повышение качества образования, формирование современной муниципальной системы его оценки и методического сопровождения;

- развитие государственно-общественного управления в сфере образования, расширение самостоятельности школ;

- совершенствование системы воспитания молодежи, в том числе работы по патриотическому воспитанию через расширение форм социального партнерства с учреждениями культуры и институтами гражданского общества;

- внедрение современных форм внеурочной деятельности обучающихся, интеграция дополнительного и общего образования в рамках внедрения новых образовательных стандартов;

- формирование здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях: совершенствование школьного питания, медицинского обслуживания, формирование здорового образа жизни.

Приоритетные задачи в сфере специального образования:

- обеспечение конституционных прав детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на качественное специальное образование;

- создание условий для развития интегрированного  образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях района;

- формирование толерантного отношения общества к проблемам детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Приоритетные задачи в сфере опеки и попечительства:

- расширение сети организаций, осуществляющих выявление детей, оставшихся без попечения родителей, подбор и  подготовку кандидатов в замещающие семьи и их сопровождение в Локтевском районе;

- продолжение реализации на территории района организационных мероприятий, направленных на обеспечение  системного  контроля за условиями жизни и воспитания подопечных детей в соответствии с нормами действующего законодательства, реализации их прав и законных интересов;

- принятие на территории района действенных мер по социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- реализация организационных мероприятий, направленных на обеспечение дополнительных гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе на жилье.

обеспечение на должном уровне проведения аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования;

- организация работы по совершенствованию системы повышения квалификации педагогов, овладения новыми педагогическими технологиями.

1. Приоритетные  направления деятельности комитета
в 2012 -2013 учебном году.

1. Организационно – управленческая деятельность:

-осуществление мер по реализации Закона «Об образовании»;

- реализация   федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

подготовка школ к переходу  на ФГОС ООО;

-реализация  83-ФЗ от 08.05.2010 « О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

2. Руководство образовательной деятельностью:

- организация и проведение в штатном режиме ЕГЭ и ГИА-9 в общеобразовательных учреждениях;

- внедрение в практику работу новых педагогических технологий и инновационных образовательных программ;

- осуществление мониторинга качества знаний учащихся.

3. Руководство организацией воспитательной работы:

- развитие детского самоуправления;

-активное внедрение в практику работы новейших достижений в области воспитания, развитие системы дополнительного образования, усиление  значимости многообразной внеурочной деятельности;

-изучение и использование передового опыта воспитательной работы в профилактике безнадзорности, преступности, алкоголизма и др. форм асоциального поведения несовершеннолетних;

-организация мероприятий, посвященных 

4. Основные направления работы в области кадровой политики:

- реализация требований федеральных и краевых законов и других нормативных актов в части предоставления льгот для работников образования района;

- обеспечение на должном уровне проведения аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования;

- организация работы по совершенствованию системы повышения квалификации педагогов, овладения новыми педагогическими технологиями.

5. Организация работы по укреплению материально – технической базы учреждений:

- организация работы совместно с руководителями школ по проведению ремонта зданий, выполнению предписаний надзорных органов;

- организация контроля за соблюдением охраны труда и техники безопасности в учреждениях образования;

- укрепление материально – технической базы через приобретение учебников, мебели, спортивного оборудования, учебно-наглядных пособий.

[image: image9.png]









_1421509601.xls
Диаграмма1

		36

		23

		17



Восток



Sheet1

		

		Восток		36		23		17






