
1С0МИТЕТ' ПО О Б Р А З О В А Н Н О  А Д М И Н И С Т РА Ц И И  
ЛОКТНВСКОГО РАЙОНА А Л ТА Й С КО Г О  КР/УЛ

П Р и  к  А  3

ОТ 30 марта 2017 года
|  ̂ Горняк

О проведении муниципального этапа конкурса на получение денежноi c 
поощрения лучшими педагогическими работниками в 2017 году

В целях совершенствования кадрового потенциала, повышения ею  
соответствия требованиям профессиона.гтьног-о стандарта «Педагог», Кодс]:са 
профессиональной этики, стимулирования профессионального рос^;а 
педагогов, поощрения педагогических работников, добивщихся значимых 
результатов, получивших высокое общественное признание 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципа:п,ный этап конкурса на получение денеллиг'о 
поощрения лучшими педагогическими работниками в 2017 году с 21,0"> 2С 17 
года но 14,04,2017 года. ' ..........

2. Утвердить положение о проведении муниципального этапа кон[с\-рса
на получение денежного поощрения лучшими педагогическими работншхалш 
в 201 7 году.

\твер;П 1 ть состав районной комиссии муниципального этапа на
получение денежного поощрения лучшидш педагогическими работни 1ча\1 и г 
2017 году. ■ ■'

4. Кон I роль исполнец]-[я приказа возложить на методиста 1\\1К 
Комитета мо образованию, Пономарёву Н.Н.

П.11. Оди!-:



Утвг]тжд1;11о 
Комитетом по 0бра'К:и;:Ни.|0 

Лдминистра1и[и Локтсвско! о pai'iuf i;.i

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведсмти конкурса на получение денежной нремнн л у ч ш ю т  
неда! ог’ическими работниками муниципальных образова i е л ь н ы \

организаций

1, Общие нололсения
1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок провелеинм 

ежегодного 1а)пкурса па получение денежного поощрения лучшими педсич)- 
гическими рабо'гниками муниципальных образовательных оргаии^ащ^й 
(далее - «конкурс»),

1.2. Конкурс направлен на совершенствование кадрового потен 
повышения его соответствия требованиям ирофсссиоиал)люго Ci;an;".!p'ia 
«Педаго!», Кодекса нросзессиональной этики, стимулирование npotjec с зо 
нального роста педагогов, поощрение педагогических работников, /[обив
шихся значимых результатов, получивших высокое общественное при'.5 |[анис, 
популяризацию педагогической профессии, активизацию работы [ю выявле
нию, обобщению и расиространению лучших образцов ирофессиоиальноП 
деятельности педагогов иа разных уровнях системы образования.

1.3. Основными принципами проведения конкурса являются глас[юсть, 
открытость, ирозрачнос'гь процедур и обеспечение равных возможностей л.ля 
участия в нем педагогических работников муниципальных образователь[т-.!х 
организаций.

1.4. Педагогический работник, иолучивший денежное поощрение. лл:ест 
право пон'горно участвовать в конкурсе не ранее, чем через т[}и г').ча. 
Исчисление трехлетнего срока начинается с 1 января года, с л ед у ю те 1Т) за 
годом участия в конкурсе. '

1.5. Денежное поощрение не может присуждаться по двум и бо.че '̂ ис,- 
ми н ац н я м о > [ н о времен и о .

2, Условия у час ГИЯ и номинации
2 .К К участию в конкурсе допускаются педагогические работешки 

муниципальных образовательных организаций, ре^шизующие прО|-рам.мы: 
общего о б р аз о в анрш (д о ш к о л ьн о го, н а ча л ь н о го, основного, с fj е , - 1 м е i о ); 
дополнительного образования детей; сре;щего пр 0 фесси 0 иа.:|ьн0 1 0

образования; воспитания детсй-сирот и детей, оставшихся без попече 1-[ия 
родителей.

2.2. Конк)'рсный 0 1 'бор лучших педагогических раоогликои 
.муницип^шьных образовательных ор 1 ’анизаций проходит по номипацп;:..::



«Педагогическая новация» - педаг’оуические работники, активно 
рятошис ииновационные образовательные программы, не вошедшие в число 
победителей конкурса на получение денежного поощрения л\т-{[ними \ 4 U iV- 
лями прош едш его  года; *

«Передовой педагог» - педагогичес 1сие работники \ 1униципа:ц. 1-1 о1 \  
оогцсобразовательных ор 1 анизаний, ставн 1 ие призерами и л а \р е а н 1М1 [ 
краевых конкурсов «Самый классный классный», (сУнител!. года Алчлм.), 
«Вожатый года», других краевых, всероссийских, межд>нарол 1 нлх 
конкл’рсов, а таюкс подготовившие призеров краевых, oicpV/Kiiux, 
всероссийских, межд^тгародных олимпиад по обидеобразовате.^^ьиыл; 
предметам, конкурсов и на\^пю-социалытых программ;

«Педагог дополнительного образования» - педагогические рабо'гники 
организаций дополнительного образования дечей, ставшие призерами и ла\-  
реатами краевог'о конкурса «Сердце отдаю детям», других краевых, вие))ос- 
еийских, международных конкурсов, а 'гакже иодготовившие п]зизсров [спле- 
вых, окружных, всероссийских, меж дународных конкурсов и н а \ч г ( '-  
социальны х про г р ал-1 м ;

«Педагог' особого детства» - пед^1гогические работники обшеоорл-^опа- 
тельных ор 1 'ашгзаций, реализующие адантированные образователы-1 ыо про
граммы для детей с ог’раничепными возможностями здоровья. орг'ащгз;^пп[[ 
для детей-сирот и детей, оставшихся без нопечеиия родителей, ставнь]е iipii- 
зерами и ла>'реатами краевых, всероссийских, международных конкурсов, а 
таюке подготовив 1.ние призеров всероссийских и международньгх (})ест1 [!̂ :;- 
лей, конкурсов, спортивны х  соревнований;

«Педагог дошкольного образования» - недагогические работники до- 
Щ'к'ол ь н ьтх о б раз овате л ьнь i х орг'ан изаци й , ставш и е п ри зс]зам1 1 и ;ia ре а i '..{л i. i 
краевого коикл'рса «Воспитатель года», других краевьгх, всероссиис:чих, 
ме>кдуиароднь[х ктчнкурсов, а также нодпуговившие призеров всероссш^ских 
и международных фестивалей, конкурсов, спортивных соревнований;

Шедаго!^ профессиона,1 1ьного образования» - иренодаватели cneiuia.'ib- 
иых дис'циилип, иренодаватели общеобразовательных дисциплин npodj'vcc!'- 
она^льных об]:*азовательных организатщй, ставшие победителями itp;Ясного 
конк\'рса iipoijjeccHOHtUibHoro мастерства <<Пренодаватель года», др\гил .-.rx.ii;- 
вых, всероссийс 1.шх конкурсов, слетов, фестивалей, а также иодготов!лииие 
учащихся “ победителей краевых, вссросеийски'х конк"\'рсов;

«Молдгюй специалист» - молодые специалисты, имеющие стаж paocvr'-..i 
по спе1шалык-)сти от 1 года до 3-х лет, акгивно применяющие и н н о в аи ю 1 4 - 
иьте образовательные технологии в процессе обучения учагцихся {воситли!- 
ников); '

«Педа 1Х)гнческс.1 я династия» - недагогические династии, BiiecHine 
тельный вю!ад в развитие системы образования Алтайског'о края. 11од ; i т р 
е т е й ,  в рамках настоящего положения, рассматриваются члены одной ссмьн 
и их близкие родс'гвенники в количестве трех поколений и более;



<<Пе^_ый учитель» - педагогические работники, обучающие по оСг!:-г..о- 
вательньгм программам начального общего образования, :за высокие ло..:. м- 
жения в педаго 1’ической деятельности, выразиви 1 иеся, в том числе, в обеспе
чении стабильно высокого качества образования, в реализации еовременмых 
ии1юва1.шонных образовательных iiporpaMM и образовательных 'I'exnonor т “:;

«Педагог-психолог, социальный педагог» - недагоги-психоноги .л:-тр
альные педагоги муниципальных общеобразовательных организаций, 1 ].мею- 
щие cтaл^ работы от 2-х лет, эффективно применяющие погчг-лого- 
педагогическис, социально-педагогические технологии и пр 0 1 'р';м:ль;. 
обеспечиваюнще стабильно высокое качество образования.

3. Порядок проведения

3.1. Конкурс проводится в два этапа: 
первый - му 1 и 1 ципальный ;
второй - региональный (краевой).

Сроки проведения конкурса муниципсшыюго этапа: с 21 03 20 I 7 ix'T-* п о  

14.04.2017 года. '
По номинации «Педагогическая гюващтя» конкурсный отбор л у т А л к  
педагогических работников краевых государственных и муниципальнь!Х об- 
pasoBaTCJH^ibix организаций проводится только на регионально.м этапе.

3.2. Муниципальный этап ко[н<урса:
J .3 .1. Регистрация участника конкурса муниципального этана осущес''-- 

вляется на основании следующих документов и конк} рсных материалов: 
выписки из протокола заседания заявляюн|,ей стороны (педа 1 'огичсс 1а.)1 'о 
совета, yпpaнJlяюu^eгo совета, общественно-профессионального объединения 
педагогичеситх работников) о выдвижении педагогического работ] 1 ика на 
получение денежного поои|рения (далее - «претендент»); 
заявки на участие в конкурсе (приложение 1);

информационной карты }-частника ко 1 гкурса (нриложеиие 2); свед^'-мя о 
соответстви)! педагогического работгинса профессиональному \Т'0 1 5 ню 
(согласно требованиям профессионалыюго стандарта «Педагог»}; нри{1 н..;нам 
и нормам профессиональной этики, отраженным в Кодексе про- 
фессиопальноII этики педагога (приложение 3);

портфолио педагогического работника (дипломы, грамоты n\J. и;ч- 
иии); ■ -

копию паспорта, трудовой книжки и согласие педагогического | .а-.'.кг,- 
ника на обработку персональных данных (приложение 4);

эссе в соответствии с номинациями согласно требованиям к coaci.i^ai- 
и ию 1 i о ф о р м J1 е и ИЮ (и 1 0 и л ож' ен и е 5) н о тем а м :

^ «Моя педагогическая философия» - [юмииация «Педагог дощколиюго 
образования»; "

«11едагог - особая профессия» - номинация «Молодой специал['1 с 1 ^



«Моя педагогическая династия» - номинация «Педагогическая дина' 
стия»; *

«ГТедаго!'-психолог (социальный педагог) в современной системе обра
зования» - номинация «Педагог-нсихоло!’, социальный педагог'»;

информационно-аналитический материал (приложение 6) претендепта 
в номинации «Первый учитель» с приложением фото 1 рафий, отражаюшич 
участие педагога во внеклассной и (или) урочной деятельности, в культ\{.Ро
досу говых, познавательных (игровых), спортивных мероприятиях с оо\ ':аю- 
щимися (не более 7 мероприятий).

3.3.3. Оценка конкурсных материалов осуществляется на оснозанин 
критериев отбора по номинациям:

3.3.3.1. «Передовой педагог», «Педагог особого детства»; 
показатели результативности профессиональной деятельности педаг'(?га

(обучающая, воспитательная, ра:^вивающая деятельность), изложенные i- ia- 
явке на учас 1 'не претендента;

количество профессиональных конкурсов, в которых принял у ч аои е  
претенде][т, за предыдущий калсндарньн1 год; "

уровень профессионального конкурса, призером которого я 1^::я'Л'ся 
претендент (муниципальный, окружной, региональный, всероссийскиfi. \if>[\'- 
дународный);

общее количество призовых мест, заня'гых обучающимися (восим ан- 
никами) претендеьгга на олимпиадах и иных 1чОнкурсных мероприятия.\. ис
ключая диета НЕщ о иные, за предьщущий календарный год;

уровень предметной олимпиады или иного конкурсного Me]3onpii;mi>i. 
призерами которого являются обучаюищеся (воспитанники) прете 1 ,д:Д1га 
(мунп[и 1 па.'1 ьтлй , окружной, региональный, всероссийский, между! 
ный); "

наличие п;''5лика1|ий, авторских стачей нретендента; 
инновационная состав;[яюн 1 ая представленног’о опы'га работы: 
создание условий для а;1ресной рабо'гы с различными категориям;] об) - 

чаюпи 1 хся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, ■'еги, 
гю п ав 0 1  и е в i i-iy д н ы е ж и з н е ин ы е с и'!;у аци и, дети из с ем е й м и i 'р а i-rro в, дети 
сироты и детр[, оставшиеся без гюпечения родителей, дети-иьн^апиды и д:тн с 
oгpaничeннь[.^и■l возмояшостями :здоровья, дети с девкантргым (общесть'.;1 1 но 
опасны м ) по]^еде1 гием) и их родителям и;

соответствие педагога ирофессиоиааьному уровню (согласно трсч''..;)в:!- 
ниям проф ессиональн ого  стандарта  «Педагог»);

соо'[’ветст'вис педагога принципам и нормам профессиональпоп jTinat, 
от];1 ажснны . \ ' 1 в Кодексе профессионащной эч'ики недаго 1 'а,

3.3.3.2. «Педагог Д0 [юлни^гсл1л 1 0 г0  образован^ш», «Пида 1 0 1 ’ 
профессионального образования»:

показагсдщ- резу;пл'ативности нрофессиона: 1 ьной деятельности педа,-ога 
(обучающая, в о с т 1 т а 1 ельная, развивающая деятельность), изложенные г. за
явке па участие претендента;



количество профессиональных конк^'рсов, в которых принял уч£;с'1 мс 
претепден'г-, за преды дуп ш й календарны й год;

уровень нрофсссионального конкурса, призером когорого яв-'ihctoi 
нретендент (муннципа,тьный, окружной, ре 1тюнальный, всероссннскнн. меж
дународны й);

общее количество призовых мест, занятых обучающимися (восп 1 г;ап- 
никами, стл’дентами) претендента на конкурсных меропр^ытиях, иск.'[[очая 
ди станционны е, за преды дущ и й  календарны й год;

уровень конкурсного меронриягия, призерами которого являются иГл- 
чающисся (воспитанники, стл^центы) ирегендента {мунипип^ыьнын, oi<:py>i;- 
1ЮЙ, региональны й , всероссийский, м еж дун ародн ы й ); 

наличие публикаций, авгорсю 1 х статей пре'1 'енден га; 
инновационная составляюнщя прелставленного опыта работы; 
соз;1:ание условий для ад,ресной работы с различиым.н категориями оо\'- 

чаюшихся {одаренные дети, дети из социально неблагополучных семен. лети, 
попавшие в трудные жизненные ситуации, детт! из семей мигракю в, дети- 
сироты и де'1Т1 , оставщиеся без нонечения родителей, дети-инва'Щды и ле'['и с 
ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (обществе!п-ю 
опасны м ) иоведснием) и их родите.пя 1\н̂ 1 ;

соответствие педагога принципам и нормам профессионШ 1 ьнон этикн, 
отраженным в 1\одексе ирофессионатьиой этнки педагога.

3.3.3.3. «Педагогдотикольного образования»:
пока:^are ; 1 1 1  результагивности про(j)ессiюналы-юй деяч'е.тьности гi i  о i 

(восннтательная, обучающая, развивающая деятельность), из:юженные в за
явке на ynacTiie прете1-;дента;

количество профессиональных конкурсов, в которых принял \ ч а о т с  
претендент за преды дущ ий календарный год;

уровср[ь профессионал 1 =1-юго конкурса, призером которого я 1 5 .:м:1 ся 
претендепч" tM)'HHUHruubHbiH, окружной, регионалы-[ын, BcepoccHiiL'iaii";. 
межд}'1 1а[х^хный);
общее количество призовых мест, занятых воспитанпика.м]! претендента ли 
конкурсных мероприятиях, исключая дистанционные, за предыдущий 
кaJтeндapный год;

уровень конкурсного мероприятия, призерами которого япляютсм вос
питанники претендента (мунинипальньп^, окружной, региональным, iiL-e-'ioc- 
сийский, международный);

наличие авторской методической разработки организации деятельгости 
пре-'гендеита с воспитанниками;

наличие собственной инновационной педагогической идеи в )ссс игн-- 
тендеита;

создание ус]ювий для адресной работы с различными категория.М]! b o l - 

пнтанииков (одаренные дети, дети if3 согщадьио неблагополучных семе!:, ol- 
ти, попавшие в трудные ж н з н е т 1 ые ситуации, дети из семей мигрантов, д о и -



сироты и дети, оставшисся оез попечения родителей, дети-инвалиды и д о г и  с 
ограниченными возможностями здоровья) и их родителями;

соответствие педагога профессиональному уровню (согласно требова
ниям профессионального стандарта «Педагог»);

соо 1 ’встствие педагога принципам и нормам профессиональной этпки, 
отраженным в Кодексе профессиональной этики педагога.

3.3.3.4. иМолодой специалист»: 
возраст претендента до 35 лет (включительно);
среднее профессиональное или высшее профессиональное образование; 
стаж работы по специальности (после окончания образонач'ельного 
учреждения высшего или среднего профессионального образован!!^} сос'^ги- 
ляет от 1 года до 3-х лет (по состоянию на 1 января текущего года);

наличие собстветю й ипновапионной педагогической идеи в эссе щл:- 
тенде 1-гга;

представление в эссе претендента способов реализации педаг0 гичес 1чсч1  

идеи (адекватность, системность, рациональнос'гъ, гибкость в HC!'io.ni'.ijisa- 
нии);

результативность учас^гня молодого специалиста и его обучаютпхсм 
(воспитанннков, стут^еи'гов) в конкурсных мероприятиях за 3 предьгл-'итч 
к a:i с н; i,a р i-i ы х i "од а ;

иниова 1 П1 0 нная составляющая представленно 1 ’ 0  сныч а работы; 
создание условий для адресной работы с различными категор!1ями обу

чающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, '. е̂тм. 
попавшие в тр)'дные жизненные ситуации, дети из семей миграи'гов. д,етп- 
сироты и де'1'и, остави.шеся без попечения родителей, дeти-инвaJ[иды и с 
oгpaничcнны^ш возможностями здоровья, дети с девиантным (общест-итпю 
опасным) поведением) и их родителями;

соответствие педагога и]-)инцииам и нормам профессиональной -ггцкч:, 
отраженным Кодексе профессиональной этики педагога.

3.3.3.5. «Педагогическая династия»;
наличие прямог'о родс'['ва в 3-х поколениях прете ид еита (]:'0 Д! 1 .•.■п- 

дети-внуки);
наличие общего педагогического стажа династии пе мепее 75 лет; 
Hajn-i4He государственных и ве;юмсгве!-1 ных на 1 'рад у иредстаии'.е..сй 

династии;
уровень профессиональных досчтгжений представителей династии iv]\- 

ииципальиый, окружной, региональный, всероссийский, международный): 
вклаг; династии в р 1̂звитие системы образования Алтайского края; 
содержательность эссе П1)етендеита (оригинальность творческого - 

О'-авления, актуальность в контексте основных направлений развития ооразо- 
вания, общественное признание опыта, достижения в профессионал 1>1 'ой. 
творческой, сиортивной областях);

мн 0 1 '0 0 бразие представлеипой в портфолио информации (личн 1з1 е пере
писки, газетные публикации');



создание условий для адресной рабо 1 ы с различными категорнямн обу
чаю щихо! (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей. ;:етн, 
иопав'шие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигран'гов, 
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, детн-инвалиды ji Л;"ги с 
ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (обшсстпе[Гно 
опасным) повелением) и их родителями;

иредночтительноств проживания представителей династии r Ал :аи- 
ском крае;

инновационная составляющая представленного опыта работы;
сооч'ветствие педагога профессиональному уровню (согласно трс-ооса- 

ниям про(}^ессионалыюго стандарта «Педагог»);
соответс'гвие педагога принципам и нормам профсс'сиональной -..'Tiikil 

отраженным в Кодексе профессиональной этик:и иеда 1’0 га.
3.3.3.6. «Первый учитель»:
эффективность учебной деятелььюети учителя в динамике за четь!]тс 

['Ода (с 1. по 4 классы), предс'гавленная в информационно-ана.питическс'м ма
териале претендента;

эффективность воспитательной работы учителя за четыре года (с 1 по 4 
классы), п р е д е та в л е н )-1 ая в и и ф ор м ап и о и ь[ о- а н ал ити ч е с ком .\ i а- с ер и а : i с 11 [■■ е - 
тендепта;

-.эффективное исполвзование современных инновационных образева- 
тель.пых программ и педагогических технологий, иредс'гавленная в ин{!)0 [;1 ма- 
циоино-аналитпческом материале претендента;

создан не ус.повий для адресной рабоп>! с разли 1-1Н1л.\и1 ка'[ егория.\1 :; ■,;б\'- 
чающ.ихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, лет[ 1 . 
попавшие в 1-рудные жизненные ситуации, дети из семей .мгн-рашов. л,ети- 
еироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и л.е'1 и е 
ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (обществе 1-ц]о 
опасны м ) поведен нем);

еоогвегствие педагога 1[рофеесиональному уровню (согласно rpeoi.iiia- 
ниям профессионального стандарта «Педагог»);

соответствие педагога принципам и нормам професеионалыюй >: лл!. 
отраженным в Кодексе ирофеесиональной этики педагога.

3.3.3.7. «Педагог-пеихолог', еоциа^ньный недаго!'»: 
высшее про(])есеиональное образование;

eia,K раоотв[ но снениальнос'ги (после окончания образо 1и.л'елыюг; 1  

учреждения высшего профессионального образования) составляет не \.-..-н̂ е 
2-х лет (по состоянию на 1 января текушего года);

на.чичие собственной инновационной иедагог’ической ццеи в эссе н|Х'- 
тендента;

представление в эссе претендента способов реализации педаго 1'ичсеко [-1 

идеи (адекватмоств, системность, рациональность, гибкость в ncno.ih



п о к аз а т ел и р е зу л ьт ати в 1 1 о сти п р о ф е с с и о м ал ь н о Г1 д ея те л ь н о с и  i I'lc д -t i ч - 
га, обеспечивающие стабильно-высокое к'^чество образования за 2 прс, 1 ыд\ - 
щих календарных года, нрелставленные в портфолио ире^'ендента;

коли'чес'гво профессиона:'1 ЬН1лх конкурсов, в которых принял учасгнс 
претендент за 2 предыдущих календарных года;

уровень профессионального конкурса, призером ко1 ’орого я t] л моте я 
претендент (муниципальный, окружной, региональный, всероссийек!н1. -/ся:- 
дуиародны'й);

н ал ич 11 е пол ожите л ьи ы х отз ы во в рс.щ ите л е й , у ч. а ш и х с я , общее г! ч - 11 ] i с > - 
с'1'И о профессиональных достижениях претендента;

создание условий для адресной работы с разли-чными категориялп - 
чающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, д..‘'.';1 , 
попав[ние в трудные жизненные ситуации, дети из семей ми[ра 1-пов, детн- 
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвал!{ды и Д'. :̂1 [ с 
orpaHMHenHbiNH-i возможностями здоровья, дети с девиантным (обш,ес'['зен1 !и
о п ас Н1 Л м) поводе ние м );

соответствие педагога профессиональному уровню (согласно ij^L-uoiiLi' 
ниям про[1зеесионального стандарта «Педагог»);

соответствие педагога принципам и гюрмам профессиональноП г.-.н:!!, 
отра>1ченньтм в 1Содексе профессиональной этики педагога.

3.3.4. 1'1тоги проведения муииципально 1’о этапа конкурса утве]1 ждаь,угся 
приказом Комитета по образованию на основании peujeuMM (итогового 
протокола) конкурсной комиссии.

3.3,3. Конкурсные материалы нретеидентов в каждой но.минат!]!. 
н а 1'1 р а в л я ю'1 'С я в к]̂  а е в у ю ко н ку i пто ком и с с ию .

3.4. Регноиальный этап конкурса;
3.4.1. Для провсде]И4я регн 0 нальн 0 1 0  этапа ко 1чкурса 1'1 риказом Vlnnoopn:!'. ich 
А л т а й с к о го ;qi а я у т ве р жд а ют с я : [:)С г и о н а л ь н' ы й о п е р ач'ор ко н к)-' р с а ; с о с 'к i з 
краевой конкурсной комиссии; состав экс[1 ертной группы; график npnevu; 
конкурсных материалов (далее - «график»),

3.4.2. Региональный оператор конкурса осуществляет прием и реги
страцию конк)'рсных материалов и дoкy^юнтoв в соответствии с графиjvOm. 
органнзуе:' проведение содержательной экспертизы конкурсн 1.1 х .материалов, 
формирует на основе итоговых 0 1 |енок рейтинг претендентов в каждой нО'Ми- 
1г[ац и и, Г'ото в и т и i- r ф ор м а ци о ин ы е .м атер и ал ы ,

3.4.3. Регистрация участников регионального этапа конкурса ос)иг..‘:т- 
вляется на основании:
приказа МОУС) об итогах проведения му 1-цщипального этапа конкурса; п:д.;ёта 
конкурсных материалов, указанных в п. 3,3.2. настоящего положения.

3.4.4. !^егистрация участников регионального эз'апа конкурса в но.длн^!- 
НИИ «Педагогическая новация» осуществляется на основании итогового рей
тинга, утвержденного протоколом заседания краевой конкурсной комиссии 
конкурса на получение денежного поощрения лучщими учителями [■1р 1 !:неД“ 
нтего года.



3.4.^. Состав краевой комиссии формируется представителей ui.^ra- 
нов ^!стю:п1 ительной власти Алтаиско 1 -о края, краевой организации iipoqjcuiu- 
за работников народного образования и науки Российской Федера 1 И!и, ибще- 
ствеиных объединений, руководящих и педагогических работников onianH- 
заций сисч’емы общего, профсссиоиа.тьиого, высшего и дополнительно)'о об
разования, иенч'ров помощи деч'ям, оста в nj имея без попечеии >1 родителе;':.

В состав краевой комиссии входят председатель краевой комиссии. :!U- 
меститель председателя краевой комиссии, секретарь краевой комиссии ч 
члены краевой комиссии.

3.4.(). Заседание краевой комиссии считается правомочным при v'cio
В И И  присутствия иа нем не меиее двух третей ее членов, В случае возникно
вения спорных вопросов краевая комиссия приглашает иа собеседоылпие 
претендентов.

3.4.7. П 1 1 едседатель краевой комиссии: 
рутшводит деятельностью краевой комиссии; 
формир\'ет проект повестки заседания краевой ко>н1 ссии.
3.4.8. В период временного отсугствия председателя краевой ко.миесии 

его иолномо^жя испо.1шяет- заместитель председателя краевой комиссгп!,
3.4.9. Секретарь краевой комиссии:
о б е с и еч и 1:ш c'i ’ и од гото 1-лсу .м атер и а л ов К" з ас е д ан ию кра ево й ком и с с и i к 
оповещает членов краевой кокшссии о дате проведения заседаиим; ведет 
ироюкол заседания краевой комиссии.
- '̂,4,10. Решение краевой комиссии по итогам расслготрсмия нре.плав

ленных конкл-pcHBix материалов принимается открытым голосова[шем боль
шинством голосов присутствующих на заседании членов краевой комиееии.

^ 3.4.11. (..остав экспер'гпой группы формируется из пре;а'тавителс | '1 .Ми- 
HOopiiayKH А.'ггайского края, организации профсоюза работников наро.чюго 
ооразования и науки Российской Федерации, работш-нсов и руковопцтс' 1 еч 
оргшнпаций системы общего, профессиональпого, высшего и дополиптел;,- 
ного образоиапия, оби(ествс 1 Н1 [тх объединений.

В еоста]? экхпертной группы входят председатель экспертной го-Л1 ;п.[,
замесгатсль председателя :эксиертной группы и члены экспертной inxTiiibi 
(далее - «эксперты»). ' '

3.4.12, Председатель экспертной группы:
предлагает кандидатуры экспертов для участия в экспертизе i:oiл" пс- 

ных материалов; '

руководит деятельиос 1 ;ыо экспертной группы;
 ̂ проводит экспертизу конкурсных материалов, набравших одинаковое 

количество оаллов на границе количества победителей, оиределеннык
I уоернатора Алтайского края от 09,04.2014 № 33 «О денежном 1 ю о л т :л к и 1 

лучш 1 1 х педагогических работников краевых государствиш ых и мч'1 ити 1 - 
пальных оораювательных организаций» (далее - «квота»), '

3.4.13. Ь период 1*ременного отсутствия председателя экспертно!- i[r,,i 
пы его полно.\[очия исполняет заместитель председателя экспертной гр\-.:иь[.



3.4.14. Эксперты проводят индивидуальное оценивание конку|)сных 
материалов и заполняю'1 ' эксперт ный лист*

3.4.15. Конкурсные материалы каж;.юго пре'геидента оценш икп два 
эксперта по балльной системе на основе критериев, указанных в н, 
иастоян 1,его положения.

Д01[0лнигельные материалы ог претенденч’ов не запра 1ниваютс >1 ]. не 
рассматриваю 1 ся экспертной грут'юй.

3.4.16. Результатом экспертной оценки конкурсных магериалов являет
ся э к с п ерт [̂  bnl лист, [i о д и н с а н и ый э кс п ерт о _м и н р е д с е д ате л е .м э к' с и ;■ .м' н о й 
комиссии.

3.4.17. Если 1 1 0  результата.м проведет-юй экспертизы число претеидсн- 
'гов окажется болвше квоты, то право дополнительную экспертизу 1ч0 1 ;[с\-рс- 
пых материалов, набравших одинаковое количество баллов на границ'.' i;bc>- 
ты, проводит председате]н= экспертной группы. Председатель экспе:'[но[[ 
группы проводит индивидуальное оценивание конкурсных материй)лов по 
балльной системе на ос 1 юве критериев, указанных в н, 3.3.3 наето>1 П1с. о по
ложения, и заполняет экспертный лист.

3.4.18. Экспертная оценка [Ю номинации «Педагогическая новацня» не 
проводится.

3.4.19. Конкурсные материа;[1л хранятся 1 год, заге.м возв])аи,.1 : - ' ' 1  с я 
участникам 1чонкурса.

4. Определение победигелеп

4.1. Определение победителей конкурса в соответствии с к[чота.\!Н для 
к аж;ю й н о м i н-! а ци и о с у н le ств л я етс я К]Э а е во й ]< о мис с и е й п а о с н о is е п tj;. \ ' i е i i - 
ных от экенертной группы экспертных заключений согласно индивил.\ 
ным рейтинговьтм оценкам.

4.2. Рейч'инг каждого претендента определяется средним значением 
суммы баллон, выставленных экспертами.

4.3. Победителя .ми конк'урсгюго отбора считаются претендент!.] маб- 
равш ие наибольш ее  количество баллов.

4.4. Поое; 1 нч-елями конклрсного отбора в номинации «Педагог) 1 чес[:ая 
новаин.я» считаются иретенденты, набравшие наибольшее кодичес'гво бал
лов, но не 1к')1 исдшие в чис.по победителей, в vrroroBOM рейтинге, мвер> 1:ден- 
ггом протоколов! заседания краевой конкурсной комиссии конкурса на 
ченис денежного 1 юощрени > 1  луипли.ми у^ш гелями прошедшего года

4.5. Ито[’н конкурсного отбора оформляются протоколом', 1 [олннса[|- 
пым председателем  краевой комиссии.

4.6. Минобрнауки Алтайского к}э̂ 1 я формирует и направ: 1яет сг1 нс,;т' по
бедителей ICON курса, определенный краевой конкурсной комиссией, 1 \  bepiia- 
тору Алтайского края, Председателю Правительства Алтайс 1сого края ik; рас
смотрение.



[IPI 'UKXkl ' i l l lh I
•  к  П о л  о ;к  е н т о  о  п р о  в е д  11; и i i ;o 11 }' | u '  а

ы а  п о л у ч е н tre д е н е ж н о г о  n\):'-inpi.'H:i>': 

л  y^rt [ 1 и м и  11 е д а !  о  г  н' ч е с  к tL\ п i р а о  [ i-i ii а а  м а  

му  н и ц и п а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  op i  ами-^а1: пй

Заявка на участие в конкурсе

В (районную) краевую конкурсную ко.мг:сс1-по по 
проведению конкурса на нолх чепнс 

денежного ноошрепия лучшими iic;ia- 
гогйческнми работниками |:раеиы\ 

государственных и мунищш^льныч 
образовательных оргаии .iauH:>

(Организация - за^ш тель (указанное в учре; 1 И'гельных \:jii:ax 
(положении) полное наименование учреждеггия, организации, o 6 iHecTfie;iHu[-o 
объединения) представляет (фамилия, имя, ол'чество п роген д ета  i; |.)ohi'1“ 
тельном падеже, должнос'гь, место работы, год рождения) в соответснънп с
решением от <х » __________ __  2 0  года (протокол __ ) для учас'шя и
конкурсе на поучение денежного Поощрения лучш ими педагогичгекнм:] 
работни 1ч;.1 ми- краевых государствен ных и м>тi иципfi' [ьньгх обра.-«-)йа': -л: ■ л  м х 
организа[ 1 пн.

Далее ])аскрываются основные показатели результативное![i /|-'-)(]^ес- 
сиоиальной деятелытости педагога (обучающей, воогитательной, pa'-aiin^aio- 
щей), использование им совремсиных инновационных обра 5 овалсльн 1 1̂\  
техно.гюгий, дается характеристика индивидл-'альпой системы рабо'пл ирс^ 
тендсита в соответствии с результатами ра;5 вития уча[[(ихея (воспита-лппчов 
студентов) и ее значения в деятельности профессионального сооГлис^лиа 
(села \города, муницигЕалигета, края, системы 0 6 pa 3 0 Bannji в целом), стра
йк аются рез}'-. 1ьта'гы о цен ки opi 'ан изаци е й -зая ви ■ |;ел с м со от етет в [ \ я п е; i а i г а 
принципам и нормам профессиональной этики, отраж^енныл! в Кодекис т х >  
^ессиональной этики  педагога. '

Объем - [le более 2-х страниц.

Рукоподите,-|ь OiaiuiL'noeaiiiie пргатааиин-зажиапе:!}!) _  (ф  и о  j
П0ДН1'1С1>

1’у к о в о д м т с : 1ь ( ( )Op( rsot i (n) ic jbnou о р г а и т а ц и и )  ( ф  И о  ,
П О Д П И С Ь



Ф.И.О.

nPlLKXlCril i l:... : 
т  К' положению о проведении KOiJk'Vpc;.l

на получение денежного и^юнхр-^чн!» 
’ лучпшми педагогическими paooi ni[i;;.;^ni 

м ) 11ипипальных образовательп1>1х ор: анпза! и-[й

И НФОРМ АЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА К01ИСУРСА

Образование________
Педагогические стаж
Квалнс:л1 кациои 1 1 ая категория, год присвоения
Награды, г1оощ]1 Сния_

Уровень иагр:1ды, поощрения

Го су д ар ств е 1-И1 ы е (« 3 а с л уж е н и ы й 
учитель», «Герой труда», ордена и 
медали Ftp и т.д.)
Отраслевые (грамоты, дипломы, 
благодар! [ocTi \ Министерс'гва 
образования и науки Российской 
Федерации, Минобрнауки 
А: 1тайскоi-р щуля)
Ретиональньзiе (краевые) 
Муниципальн ые

Год награждения, название на 1 рад|.л 
(для Почетной грамоты )'К'азать 
ос но в анне на гражденн я)

Место работь[, занимаемая должность (с указанием предмета)

дагогическое кредо_
Ооразо 1зател ы 1 ые технологии, i-i с пользуемые претендентом

Соответствие педагога ирофессиональному уровню (согласно требопан 1 ;ям 
профессиональн 0 1 ’ 0  стандарта «Педагог»)

( с указанием суммы наоранных баллов)
Соотве'['Ствие неда1’0га принципам и нормам профессиональной этики (согласно 
Кодексу профессиональной этики педагогах)___ _______

( с указа!Hiê■! суммы набранных баллов) 
Руководитель /одршовптемыюй организации) __ __________ (<1>. И.О.)

(ПОЛПИ(.'Ь)

Ч1ист смлюицеики сиотиетствия ncikwosa ирофсссиитиьиому уровню (iljiiuojiccniie 3j. 
Заполняется педаго.-ичсскилт работниками Ооткопьпых и общеоОразовитс^льпых f)p.'u,iUMui.i:i 
-Лист оценки соответствия педагога нри}1ципим н нормам профессиоии.чьной ■}uniKU, 
отраженным в Кодексе нрофессионаяьиой этики пеоагога (Прц.юлсение 3). Занолняепгсл 
органи нацией-juneniHejieM



ji РИЛ0ЖЯ11И1-;з
1ч положению о 11 [ w  i.i е ■ |  е и и и конкурса 
ка [10лумс[П1с дс11сж!10Г0 пооифспие

л у ч ш и м и  11с д а 1'01' и ч с с к и м и  р а б о т и и -  

к"1м и  icpaci î=ix ['0с \ - л , а р с т н с н 1; ы х  и м у -  

iiiiiU'iiiajii)iii)ix ooiiaioHa'i'CJbiiijix о р г а -  

аи'^аци й

ЛИСТЧ'АМ ООЦННКИ 
с о о ч ' в с 1 С'('вия 11С д а г о г а  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  у р о в н ю

clJ . И .О .  п е д а  1X1 f'а_____________________________________________________________________
Место ]?або1 '1з1____________________________________________________________
Д 0 ЛЖИ0 С ['Ь_________________________________________________________________  „
1\  в а л  и ф и к а н и о н н а я  iv а т е  го  р и я_____________________________________________________

Д л я  оп,е1-1ки с о д . е р ж а н и я  качес '1 'ва  раГ>(П'1>1 iie/Uii'Oi'v н е о б х о д и м о  проаиа :1И ЗИ ров ать ,  ч т о  и к а к  он  д е л а е т ,  каки>^ 

р е з у л ы ' а т о в  д о с т и г а е т .
Т р у ;  1,0 в ь[ с  ( [пункции нсд..а1'0га, о ч р а ж с н н ы с  в п р о ф с с с и а н а л 1 > н о м  с т а н д а р т ' с  « l i e  д а г о  г»,  н е о б х о д и м о  о ц е п и т ь ,  

н с п о л ь в у я  5 "Ти oajHiHyio 1нкалу,
5  — o 4 C ] i h  [̂ 1>1с о к а я  сч ' с н с н ь  и ь [ р а ж е н н о с г и  у к а з а н н о й  в ут1^с]:1ждении 1 ру,'1,овой  футнсции.  i [ р о я в л я е ' 1'Ся в н о д а в л я ю ш е м  

б с и н л п и н с т в е  CH'TyaHi-iR. яв.| '1яется у с т о й ч и в о й .  nojii-jOCTbio с о о т в е '1 ' с т в у е т  т р у д о в м м  ; | е й с т в и я м  иедаго1 'а .  о т в е т  -  « д а » .
4 степень выра/К'снностн трудовой фугпч'циЕт ’■■{асто проя[5;[ясгся 1з педагогических ситуагн^ях. 1'1погда воз 1 1 икают 

случаи, когда ■[рудовые действия педагога не соотвстс'гвуют утверждению. Ответ -  «скорее да, чем нет».
3 с].')едпяя с I епепь iii.ii'ja>i\ciiHoc i !i '|рудовой ({)ункции. 1̂ меко ! 0 [1 ых сптуа 1 н-1 ях 1"рудов1,1е действия педагога 

соо'гвс'сствую ]'}'-['1^е]Т/]^депи1 0 , в некоторых -  [ie соотвеч'с'гвуки', O'iTjC'r -  «среднее значение».
2  с л а б ; ’}: с'ге'тсп]. п  ipa^cein ioc ' i 'n  'грудо1^оП фуп[: !пн1.  Рсл.]с<^ г р о я в л я о ' с я  li псда[х11'ическпх си1уа1П1ях.  ' ! р ) ' д о в ы е  

д  с f 1 f рг i J I f V? д  I L а . IJ "i i JIIJ 11 ] 1 о [ ' |Д v' Г| (1 ■ j 51 j с 11  ̂ f ̂ л  V f [ т /}\ д с ] 1 и I о . ( )  т  е -i i с к о  р се  п с f , ч е м  д  а )).
1 ■] ]''у'ь.'.:.ая ф}'Пк1лИ^; ;Ь, ji['i;x4.c'iaii.i!.:;ia в д с я   ̂с л 1, п о с 1 п '! pp.i/Mii:;c ;.и.';:-^Л'впя пс cotvi bc 'i с! uyn j i  С( )держап1по

\'Т1К’р'Жде] 1им. ( )'i'i^e'i' <л !ст».



Значение ио 1сазателя соопзетствия педагога профессиональному уровню определяегея в значимости от его 
квалификацио1июй каю ш рии: не имеющие квалификационную категорию -  от 56 до 63 6ajutOB. аттестованные на 
первую квалификационную категорию -  64 до 71 балла. а']тсстова 1-1 ные на высшую ква:н1(1)икационную категорию — от 
72 до 80 баллов.

1П I ' jOi io i i .  1 [ ) \  лг)Ь , ' )и . ,  L i i o p i i i B H o n .  \  уД| . | /КеС'1 B e l l i i O i l }

'• ' л .  i J K i u  . i!v , ‘1 л а . л .  y i  л : : ; ; . ; ,  ; л  ' и ^ л с р ! . :  i к . м л { 1 ' ) 1 1  0 [ : ) [ ' ац 1 г л 1 ц 1 ы

-МЛП ! 1 1 ' o ' v - 4 ; ;h I'ljll.vi';.; 1Юм;;Ч|-;;|-[г-.Ч1>11011 М К ЧМ И i I 11 , v'U М ОС'1 < ' М'IЧ" О I.! 1'Н'ГМ _ ПНИ 1!ИаТИ!Л ,1 .  г в о р ч с с к и х

\Го

ii/ri

1
Трз'довые фуикцгш Оцс!И\а

1 2 3
Трудовая (зункция «Об щеп еда готическая функция Обучение»

] 1’азработка и ремпизация программ учебных дисциплин в рамках основной оби 1,собразователг^ь[ой 
программы

1 2 3 4 5

9 О су 1 цсствлеиие просюссиоиалыюй деятелыюсти в соо'1встс'Г!лп4 с требованиями (|)едеральных 
государственных образо1зате,1нл1ых стандартов д о п ко л ьп о 'о . начально1Ч)  oomei'o, основного 
общего, среднею  o6ntero образовагп^я, профессионалвного образования

1 9 Л 4 5

ViiacTHC в разработке ндеа 
создания безопасной и ком(

;нгзации нро 1 раммы разв 1 пия образовательной оргагнгзацин в целях 
)ортной образовательной среды

1 2

2

-> 4 5

4 Планирование и проведение учеб 1и>1 х занятий ] 3 4^ 5 .
5 Системаи^ческиЙ анализ эф( зективности учебных заня тий и нодходов к обучению I

Г

1

2 3 4 5
6 0 [:1ганизация, осупдествление контроля и оцегнси учебньгк досч'иже!;ий, текущих и итоговых 

резул ьтак) в ос воем и я oci ю вн о й образо (зател гной про грам м ы обу чающи м ися
2 •-> 4 5

1 Объективная оценка знаний обучающихся на осно 1зе тестирова 1 н-1 я и других мею дов ко 1 проля в 
соо'1 1 ?етс'1 ВИИ с [■)еалын,1 ми учебт> 1 мн возможное!ями детей

2 3
1
4 5

Трудовая фупкц! 1 я «Воспитатсл 1зиая деятельнос 1'ь»
8 , Ре:;г'иг^ап,ия современных, в том числе щггерак'пичных, (|)орм н мето/^ов 1юсни' 1'ате:нл1 (л‘ 1 pa6oTi:.i, 

1 1 спользо!запие ir\ кйк  на занятии, '1 ак и во внеурочной деятел 1Л)ости
1

1

i

0

7 

•-> 1

•-> 4 5

К) !

Определение и ирщ^ятне четл'нх правил паведе 1 п1 я обучающимися в cootbci'citshh с  ус'гавом 
образовательпо!! орга;п!заиим н пр^;вплакщ i]i:\'Tpe[inero распорядиа образовате_1иаюй орган 1Г:;ациг  ̂
Т^еалнзанпм воспп i,дельных 1',()з;-.-,ояснос'|'ей |.пг-;л iriHi.,[X [Л!Л,01̂  доя ! е.мьностп р-сбснка (учебио1г

л

1л

4

4-

5

S



способностей, формирование граждансжой позищш, способности к труду и жизтги в условиях 
современно 1 ’о мира, формирование у обу‘-1 ак.)щихся культур!.! здорового и безопасного образа 
Ж И З ( П 1

1 т •лJ)

^  опучШ' и н и х с я .  j inMoii ib  с е м 1.с н pei) jci )) i i i  lionpdCciB HDciii-fi'am'ni р е о е п к а

'[^рудо в ая (, J у 1 1 К' 1 11 i >1 «[ ̂  аз li и ri а i <. ) i ц а я д е я TC.ri 11 () ст ь »
14 Освоение и примсиеиие пси.хплого-пслагсм'ических '(ехиологий (в '1’ом числе инклкнивиых), 

необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся (восптанников); 
одаре 1 т ы е  дети, социально уя’звимыс дета, дети, попавшие в груд 1 1 Ь1с Ж1тзиспн[>1е ситуации, дети- 
м и 1 -раиты, дети-сироты, дети с особыми образовате.чьиыми н о i-ребпостями (аути-сты, дети с 
сиидромом дег))ицита внима 1 !ия и гииерактивносгыо), дети с ограниченными возможностями
3 д opoBt.M. де'ги с ; девиациями 1 1 о веде i \ и я, дети с зав исимост 1>ю ___________ _________

.аимодсиствис с другими сисциш тсгами в рамках исихоло 1^о-медико-иедаго['ичсского кон
силиума
1^азвитие у обучающихся позпава'1 'сльиой активности, самос'тоятельносги, итн^иативы, творческих 
способ!юстен, формирование гражданской позиции, снособ1ЮСТн к 1'руду и жизни в условиях 
совре.ме!1 пого мира, формирование у обучаюинтхся культуры з,цорово1'о и безонасно 1"о образа 
жизни

4 5

5

5



педагога_ 
М оею  рабо ты__

л и с т о ц и м к и
ссхп'встс'гвия педагога принципами прос::> е с с и о ] 1 а л ы г о и  э т и к и

J  1,П Л 'Д <’1 юсть___________
i\i> '̂i..iHc|jHKamiomiaj[ Kai С1\)]1ия

Для оценки соблгодеиия устаиовлснп[^[х этических норм и правил [ювсдспия необходимо проан;ътизировать, что и 
как' делает педагог.

Иравс'гвенныс порм 1=1 , п|.')авила нси^едст^я, отраж еитле в Кодексе прп(])ессионалык)й '.^гики педагога, необходимо 
oneiH-iTb, используя 5-ти балльную шкалу.

5 - оче 1 и> высокая С'гепеш.. выражсшюстм указа!того  |]равила. П[появляется в нол..авляклцем больгпиж'гве си туаций, 
является устой H i n i i i i M ,  нол носч'ыо c o t . n  l i C T c  i вует п о в е д е н и ю  педаго 1 а. O ' l  b c i  -  «да».

4  - в!>1 С0 1 агя степень В ] л р а ж е н н о с т и  npaBHJui . Mac'f'O прожзляея'ся в педа 1 '0 1 Т1 ческих ситуациях. Иногда возникают 
с л у ч а и ,  KOI-да н о в е д с р н 4 с п е д а г о г а  не  cooii^eTCTrsy ю т  у т в е р ж д е н  и к"). O^i'bct - « с к о р е е  да, чем пет».

3 - средняя стснснь выражеппости правила. П некоторь}х ситуа 1 п-1 ях нсл^едение iieyiai'ora соответствует утвержде
нию, в некоторых - не еоо'гветствуст. Ответ - «ерсдтюе значение».

2 - слабая степен]^ 1ллраженнос'1'п правила. 1\'дко нроя 1Т1 1яется в педа1"0]Л4ческих ситуа 1 Ц1 ях. 11оведение педагога •
J п и  n il  и н о г д а  с о о т в е т с т в у е т - у п ^ е р  ж д е  in'! ю .  О т в е т  - « с к о р е е  н е т ,  че .м  д а » .

] - следование правилу не представлено в дся тельпостн педагога. 11оведеиис не соответствует со,цержаиию утвер
ждения. О'гве'1' - «нет».

Значение нока.за'1’еля соо'твеч'ствия пе;|агога цртнтинам и i-юрмам нро(|)ессионалы-юй этики - 55 баллов.

п/н
1 [равствепные 1]ормы, npaBi-uia поведения, предъявляемые О пс 1 гка

1 Осуществляет свою дея'1'ел 1л юс Til на высоком про(лесспональном уровне 1 2 41
' BavK: 1C T ' ICC"! [> 1-1 '1'Пи НС! 1-1'' 0'"^' !аЮ’ 11 !Р-' ' ! р \ ' Г И ‘!аС Л ! 1 ̂ li ' ’тел 1лнлх (УТ1 ЛЛ!1СНИЛ1

J

1 11 / 1 ''SJ J

I



'УJ) П р и м е н я е т  п е д а г с л и ч с с к и  о б о с н о в а н н ы е  и о б е с н е ч н в а ю н т е  в ы с о к о е  к а ч е с т в о  обра '« . ) ва 11ня 
о о р м ы ,  м е т о д ы  о б у ч е н и я  и в о с п и т а н и я

1 2 3 4 5

1 9

4 Учмт1)(в.:к"т о с о б е н ! т с ' г и  к с и х о г  )и'-?мческо|' '-) р :г5питня  о6 у ' !г;ю )цих ся  п с о о 'Ояни с  мх ■?Л'^роиья. 
с и и л ю д а с т  cneii iiaji ijMii ic з ' с л о в и я ,  н е о б х о , ц и м ы е  ,чля п о л у ч е н и я  о б р а ' ^ о в а н и я  .иицам  с 
о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  здор015ья,  в - ? а и м о д с й с т в о в а т ь  и р и  н е о б х о д и м о с т и  с 

м е д и  ни  I [ с к и м  и о р г а  i и и а н  ия м и

1 9 п•у 4 5

5 С т р е м и т с я  б 1зп в о б р а з ц о м  п р о ф е с с и о н с с п и з м а ,  б е з у п р е ч н о й  р е п у  г а ц и и ,  с п о с о б с т в у е т  
( ) о р м и р о в а и 1и о  б л а г о н р и я т и о [ ' 0  м о р а л ь н о - н с и х о л о г и ч е с к о 1-о кл[имата  д л я  э ( ) ( ) е к г и в и о й  
р а б о т ы

1 2 3 4 5

6 [ 1р и 1и 1м а е '1' м е р ы  но  м е д о н у п к ' н и ю  к 'о р р у г и и ю и и о  o n a c n o i ' o  п о в е д е н и я ,  я в л я е т с я  п р и м е р о м  
ч е с т н о с т и ,  б е с н р и с 1р а с  [ и о с т и  и с п р а в е д л и в о с ч 'и

I 2 3 . 4 5

7 П р о я в л я е т  к о р р е к ' т и о с т ь ,  п ы д е р ж а и п о с т ь ,  т а ) с т и ч и о с т 1> и в 1И1м а т е л ь н о с т ь ,  д о с т у ш ^ о с т ь  и 
о т к р ы т о с т ь  в о б и ю н и и ,  у в а ж а е т  ч е с т ь  и д о с т о и н с т в о  ч е л о в е к а

1 2 п 4 5

8 1 1 р о я в л я е т  т е р п и м о с ' т ь  Т1 у в а ж о и т е  к  о б ы ч а я м  и т р а д и ц и я м  н а р о д о в  Р о с с и и  и д р у г и х  
г о с у д а р с т в ,  у ч и т 1л в а е т  к з л н / т у р и ы е  и т ш ы е  ( К ' о б е т ю с ч и  р а з л и ч н ы х  э с т е т и ч е с к и х ,  с о ц и ш и > и ы х  
г р у п п  и к о н ф е с с и й ,  с п о с о б с т в у е т  м е ж н а ц и о н а л ь н о м у  и м е ж к о п { л е с с и о и а л ь н о м у  с о г л а с и ю  
о б у ч а ю п т и х с я

1 0 3 4 5

Q П з б е 1' а ет  к о н ф л и к т н ы х  ситуац,1и4,  с п о с о б н ы х  п а п е с т и  у щ е р б  е г о  р е п у т а ц и и  hjh-i а в т о р и т е ' т у  
0 [11 -а i и гз а ц  и i-i, о  с \л  цс c i ' в л я i о  и ю  й о б р а з о  в а т с ;  п л i у  i о  д  е я т с  л ь и о с т ь .

] 7 3 4 5

10 С  о б J1 1 0 л д  с^т ку  л ьт\ '  р ) ре  ч и 1 п п9 4 5

1 1 С о б л ю д а е т  д е л о в о й  с п и н »  о д е ж д ы ,  'соторьи! о т л т п а ю т  о( ) и ц и а л ь н о с ' т ь ,  с д с р ж а н п о с т ь ,  
aKKvpai'HOCTi,

1 9 оJ 4
^  г 3



•  к  п о л о ж е н и ю  о npoBe. ' iL-iiHii ] ,ч)нк\ '1:)са

 ̂ н а  п о л у  ч е н и е  д с м е л а ю г о  iiO' . i iup' j i i i i j ;

л у ч 1[1И \П 1 11е : 1.а1' о г и ' ч е с к и м и  рао-,;'! м :и, : -м; '  

м )  и и ц п п а л ь н ы х  о б р а : ! о в а т с л т . и ы х  опг^ ’! п г 1::1.' ,пй

- i

СОГЛАСИЕ  
на обработку персональных данных

(в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 1 52-(-1>3)

Я подтверждаю согласие на > час
конкурсе лучших педагошчес1шх раоотт-гиков краевых государсгвеиных и M}TiHiiiiiijjbiini  ̂
образовательных орг'анизаций (далее - «Коикурс»).

Подтверждаю правильность изложенной в заявке nifcĵ op.viaiU-iH.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федераии!^! от 27.07.2;J':j6 I :Ч'- 

ФЗ «О персональных данных», даю согласие па обработку своих персоналi.iii.ix душных г. 
рамках о р 1'Е1Н ] г л щ 1Н 1 и проведения Копк}рса. а h a j c i h - i o :

1. P;:i3pci;iaio зарегнстриропать в базе данных участников Koiii;ypca i i v i e M  ianncn 
персональных ;.[анных анкеты участника;

2. Ра:^ретуаю в рамках организации и проведения мероприятиГ! K o h i : s ] " : ; i B'..'cim 
обработку nei.icoj 1алы1 ых даииь{х с использованием сре/^ств авт'оматизацин нлн без ис
пользования таких средств;

3. Разрешаю .т^иыгейшую передачу персон^ьльиых данных 1з гос>''дарсп1ени1..1с: ■>[ 
ганы с целью совсргнепия действий в соответствии законами Российской Федертщпн;

4. Разрешаю передачу моих персональных данньтк третьим лицам (орган1тзанн-ям). 
которые в cooTBercTiiHM с положение о нроведеп>1и ]Сонк}рса ос>тесчвляюг кон-.с, nciH,ie 
мероприятия:

5. Разрен1аю в рамках ортаигтзации и проведения указанных Mepori|iii;-; i пн рас- 
проетране[П1с персональных данных (фото. ФР10, дата рождс[пвт место |:)аб...л,. .л;1;ь 
работьт личные интересы. обшест1Юнная деятельность) путем раз.мсшсна в ' .с т  III- 
терпет. 0) кленах и нериодичеект1х образовате.-пл1!>1х пзда1И1ях с возможнлст1-.1о редш:- 
'торской обрабигкн, а также в ucjj;tx н0 Д] 0 т0 вки раздаточньтч митери^тк.)в, лииг.а'> f'ci к- 
страцин. листов оценки работ членами конкурсной комиссин. тпоговьтк бв.)лле:с][с11 ;i 
каталогах.

при э том
1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохраинос'тн ба:л.. данн1=1х 

участников О'т нсеаикционированного досчл иа;
2. (}рг1.1Ннзатор Конкурса гарантирусл; что нсрсогкш.ные данные учаллтвьы б'.д) i 

использовапы юлько для целей организации и провсдеютя указанных ме]Х)нрият нГ!;
3. С’огласис на обработку персональных данных действует до моменча завс;1 и.1сн1 ;я 

соверн1сиия всех действ ти“1, связанных е организацией и про веден нем McpviripiT̂ iTinl 
Kofuiypca.

■Цо д и и с ь

ИсоЙхолимо прямое i ;iillIIL o|ii[riiiiLi.'[ сог.-шсия; cor.i;u'iR‘ можно .1:111 D.'imi i L ksik о т  ps'K'u, -i;)K II iia K’0 '.iri[,ioTi;pt-



r iPIL' luVKi- l i l lh
•  к  п о л о л ч ' е м п ю  о п р о в е : . к ' л и и  !йП1К ) р с а

i i a  п о л у ч е н и е  д е н е ж н о г о  П ' . к ' н ип ск ия  

л у ч 1[ . |ими тге;.1, а1' о г и  ч е с  к и л т  р;и>,.': i-iina-iMii 

м ) ' т - 1ц и п а л ь н ы х  о б р а ' ^ о в а т с л ы и л х  up i  а н и ч 1;!.[]1ч

ТРГБОВАНИЯ
к содерхсапию п оформлению :зссе в соответсшии с номи1ки|иям!!

«Педагог дошкольного образования» - тема эссе «Моя педагоппсская 
философия»: представляется аргументированная собственная то‘[ка i|jeiii'i>;. 
(позиция, отношение), пелагогическое кредо, профессиональные прмо]Т1Г1 'Сгы. 
раскрывается профессиональная способность к общению с коллегамл, род;-;- 
телями, 11редсгавителями общественности, сделаны вьнюды, логнчги 
кающие мз содержания, объем 1-1,5 страницы печатного текста форуктга А*̂ 1 
шрифт - 14 кегль, интервал - 1,0.

«Молодой специалист» - тема эссс «Педагог - особая нр 0 (};е>'-:ия»: 
пред с та в л я етс я а р г у н е т ’и р о в а н н ая с о б с т в е н н ая ' го ч ка зрения, и е д а го г и ч е с 1ч о - 
кредо, ирофессионапьные приорич'еты и способности, об'ьем 1“,.5 ст[:)апииы 
печатного текста формата А-4, шрифт - 14 к о л ь , интервал - КО.

«Псда['ог 1 [ческая династия» - тема эссе «Моя педагогическая Дп:Г,стпя>.. 
раскр 1-.[ваготс>1 основные критерии п 3 3 3 6 положения о конк\'рсе, обтем 5 - 7 
страниц 1 1еча i него '1'екста с юр мата А-4, шриот- - 14 кегль, интерг^ал-: ,0

«Педаго!--психолог, социальный педагог» - т-ема эссе «Педа 1 '0 1 '-пспхолог 
(социальный педагог) в современной системе образования» npe:[c■l■a[■i,■;яcтĉ ; 
аргументированная собственная точка зрения, иедагог[1 ческ'ос кос 
профсссиожгчьные приоритеты и способности, сделаны выводы, 
вытекаю!цие из содержания, объем 1 - 1 , 5  страницы печатног'о текста (ljO]:i\;aTa .Л-
4, шрифт - I 4 кегль, интервал - 1,0.



IIPR.K/.K.UHl. 6
*  к положению о ировсл^пкш Ivohk\-]:lli

, на пол\чеиНС денежноI'o П'.зитрлн у.

J П'чн [ИМИ и c;ia Г01 'И ч е с fc и л н ! pLOv:11: м ;v м i i 
м \нициг 1е!льных ооразо!з;п'ельнт,].\ opi'.iiisi:jauHFi

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ  
к информационно-аналитическому материалу и перечень пока in гелей, 

применяемых при конкурсном отборе пре i епден гов

в номинации «Первый учитель»

ИII fj J о р .м U ц ] юн и [> ан aj 1 шл I чес к и ii м атср и a;i (а н а л и'г н ч ее к ая с п р а в i; li ) . u. л >ь: i [ 
быть предсгаплен tic более чем i-ia 20 листах.

По каждому критерию ыеобходпмо представить подтверждаюн^ие докл-мен гы 
(перечень \'ка:!ан в нижеприведемпой таблице), :швереи1 иле директором юколь..

К р и т е р и и  1. Э ф ф с к г и в н о с г ь  у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т и  З''читсля i.̂ д ш ггт т . - с  ' а̂ 
ч ет ы р е  года (с 1 по 4 клаесы).

№

[1.''''п
П о к а з а т е л и  

по к р и т е р и ю
По;ггвсрж 'даюшие ;:iok\mci[ i ь.

1 У с п с п а е м о с т ь  в д и н а м и к е  за три 
(четы ре)  года

р е зу л ь та ты  ВИ\Л'рНШКОЛЬНО! о
м 0 f u d T o p  и н га р с ал и 3 а ц н и ф с,и и ] а.  н> л  ы х 
г о с у д а р с т в с и н ы х  о б р а з о в а г е . ! : Л - . . : ^  ч 
с т а н д а р т о в  н а ч а . 1ь и о ] ' о  о о ш о  о 

о б р а з о в а н и я  ( в ы п и с к а  из апал1тл[4' . . - :л^\ . )г!  

сирав]чЛ1 н о  резулы 'ат 'ам м о н и т о р  in  а л '

9 Лннамрпча ка ч ес тв а  обч 'чеиия по 
б аз 0 ь ы м 0 б щ с  0 б]э а 3 0 r i a i  e; i ь ны м 
предметам :  р у с с к о м у  я зыку ,  ли-  

тс]1а'турно.му ч т е н и ю ,  м а т е м а т и к е  за 
ч ет ы р е  гола

анализ  р е з у л 1,ч'атов вн)Л'ртн1и:ольп и то 
м о н и т о р и н г а  ( в ы п и с к а  из аи^Л11- 
т и ч е с к о й  с п р а в к и  по рез\''Л1Л'агам 
м о н и т о р и н г а )

3 У ча с тие  об>'чаю1цихся  в предмечтгых 
о;1и^[пиалах  р а зн о г о  у р о в н я

к о п и и  раепорядительнглх  дО]ч\ м-.м toij 
но р е зу л ьта та м  уч ас т и я  в п р е д м с ш ы х  
о л и м п и а д а х ,  когиш грамот,  д т т ;  он

4

1

Д о л я  о о у . а ю и и 1ХСя, п о д т в е р д и в ш и х  
го д о в ы е  1'утметки за  курс н ачал ьной  
ш к о л ы  по итогам  н е з а в и с и м о й  
а тт е с т а ц и и  об;'чаюии1ХСя 
( п о с л е д н и й  вы пус к )

и н ф о р м а ц и я  0 р е з} л ь т а т а х  HeiaijTenMou 
a i T e c T a n n n  и т’о д о в ы х  o i'.\ictk;ix

Критерий 2. Эффектинность воспитательной работы учителя ja т-._лт]ре 
года (с 1 по 4 К'лассы) .



№
п/п

! 1оказа'|;елн 
по критерию

 ̂ Подтверждающие док} :Мс1 ;Т!>[

I Реализация авторской концеп
ция воспитательной системы 
класса

концепция в 0  с и ита'ге л ь и о Гi с и с i е м 1ч 
класса или раздел по воси1Г['а- 
тельной рабо 1 'е в программе ^ivxob- ! 
но-нравс'гвенного развития

о Организация работы но адап
тации обучающихся к школе

план работы по адаптации iiejjiso- | 
классникоБ к школе и отчет по га- j 
боте с (шроблемными» ;1 етьми 
(справка от психо:(ога по \'ронню 
адаптации переоклаееии 1;ов)

Охват детей дополнительным 
образонаннем (% оч' об[Г[е1Х) 
количества обучающихся, в 
днналпнсе за чет'ыре года)

выписка из журна^та заия'госги об\'- 
1^[ающихся ,

4 71оля обучающихся класса, 
участвующих в мероприятиях, 
способствующих сохранени ! 0  и 
восстановлению психического и 
физического здоровья детей, в 
с 0 и к[ а л ь н 0  - ори ент'И р о в а н н ых 
проектах, социально-значимых 
акциях, конкурсах и (в 

i дина.\ч^5ке за три (четыре) года)

ан^шиз материалов портфолио об\'- 
чающихся

критерий 3. Эффективное исполк^ование современных инновицникных 
образонательмых программ и педагогических технологт1 Й

№
п/п

Показатели 
по критерию

1
Результативность использова
ния и i-i ф о]:)м а цн он н о “ ico м му ни - 
кациоиных технологий в обра- 
зова'гельном процессе (учаетие 
цеда 1 ’0 1 'а в online - конференци
ях, использование в образова- 
■['ельном процессе электронных 
\'"ч е б и U - м ет о д и ч е с к их к o:\-i и л е к - 
тов, электронных форм контроля 
на уроках и учебных занятиях)

Иод'гверждаюшнс ,4 0 Kv\ieHi'i.i

3
скриншот С'фани[^ (зорума, i-;pa':т;ая 
характерис'т'ика еолержания 
электронных учебно-методиче'Л^их 
комплектов,
электронные версии коитроль.г]о- 
14 3 м е р и ■ ге л ь н' ы х м а'ге р и ал ос. iv о : п! я 
с icp ш 1 ш 0 1 " про т о к о л а ]Л е з j i i> та ■ ix) и 
у ч а стн я в м ер о п и Я1  ■ и я х . п р о « о л и \ н-н х 
в дистанциошюм ре'л^нме, кои,на 
грамот, дипломов



4

Использование в образователь
ном 1'1роцессе здоровьесбере
гающих технологий, рекомен
дованных иа федеральном (ре
гиональном) уровне

Результативность применения на 
у|1 0 ках и во внеурочной дея
тель! [ОСТИ проектных методик и 
технологий
Резуль '1 а'1 ивность применения 
на у]зоках и во внеурочной дея
тельности системно-деятель
ностного подхода

краткое описание иснользова11И5' i
т е х н о л о г и и  в к о н к р е т н о ! !  i p X ' H l I c

обучающихся, даги^ые мопи гориигч; 
по ее использованию

наличие системы оценки npo.'icriioi 
деятельности и ее анализ

краткое описание использови!-л1л cit- 
стемно-деятельностного нод.\('ла ir 
конкретной группе обуча.ю алихся,. 
данные мониторинга но его 1 ;споль- 
зованию____ _________________________.



V 1 В1. Р ЖЛ i -1 I
•  прик;пом Комитета по oonti idnaiisiiu

Администрации Локтс1з̂ 'кЧ)г рзГи)на 
’ o t 3 0 .0 :;.2 U! 7  г, Л' ^ 4 1

СОСТАВ 
р а й о н н о й  к о н к у р с н о й  к о м и с с и и

Од1 гнцев Паве; 1  

_Павлови'ч 
Белещаш B a ie m ’HJ-ia

п ре д  села' \ е; i ь К о м И1 е i а п о обра:  ̂о ван н ю  /\л^ i.h  н и ст pti i i,i;;;

Локтеве ко го рш'юна________________  _ _
главный С1 ICI [иачиег Комитета по образоватио

В атентн На'галья 
Федоровна

нредседаге.'1ь Ло1сгевской районной организации про(1)со 
работншшв обра'зовашгя

riof 10 ̂ 'lapёвa На i ат^я 
Низ^олаевна

методист районного методического кабнне га

Тютикова Светлан^! 
Улв( затовна

дирею-ор МБОУ 'имназия МЗ»

Зубкова На,цежд.а 
Пегровна

замеетите_ль директора ЫБОУ «Средняя общеобраз(.)ваТ'; 
школаХ114»

Бенлрикова Марнна 
1 V'I>LxaitioBHa

■ заместите.ть директо]1 а МБОУ «COIIJ .N'̂ 2»


