
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОКТЕВСКОГО РАЙОНА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 

ЛОКТЕВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 31 августа 2018 года № 113/1

г. Горняк 

Об утверждении положения 

о муниципальной методической службе

С целью содействие повышению качества дошкольного, общего, 

дополнительного образования детей, профессиональному развитию 

педагогических работников Локтевского района 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о муниципальной методической службе Комитета по 

образованию Администрации Локтевского района (приложение 1).

2. Утвердить Положение о муниципальном методическом совете Комитета по 

образованию Администрации Локтевского района (приложение 2).

3. Утвердить состав муниципального методического совета Комитета по 

образованию Администрации Локтевского района (приложение 3).

4. Утвердить Положение о муниципальных методических объединениях 

учителей-предметников (приложение 4).

5. Контроль исполнения данного приказа возложить на Пономарёву Н.Н., 

методиста РМК.

Председатель Комитета по образованию П.П.Одинцев



Приложение 1 
К приказу Комитета по образованию 
Администрации Локтевского района 

от 31.08.2018 №113 1

ПОЛОЖЕНИЕ 
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ

1. Общие положения
1.1. Положение о муниципальной методической службе (далее -  

«Положение») определяет цель, задачи, организационные формы и основное 
содержание деятельности муниципальной методической службы в 
Локтевском районе.

1.2. Муниципальная методическая служба (далее - ММС) 
функционирует в форме подразделения (РМК: районный методический 
кабинет) в структуре Комитета по образованию Администрации Локтевского 
района;

1.3. Цель ММС - содействие повышению качества дошкольного, 
общего, дополнительного образования детей, профессиональному развитию 
педагогических работников.

1.4. Задачи ММС:
содействие развитию муниципальной системы образования;
оказание методической поддержки муниципальным образовательным 

организациям и педагогическим работникам по вопросам внедрения нового 
содержания образования, новых образовательных технологий, 
инновационных практик и лучшего опыта;

оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций;

создание условий для организации повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных 
организаций;

оказание информационно-методической и организационно- 
методической поддержки участникам образовательного процесса.

1.5. В своей деятельности ММС руководствуется законами и иными 
нормативными актами Российской Федерации, Министерства образования и 
науки Российской Федерации, Администрации Алтайского края, 
Министерства образования и науки Алтайского края, муниципальных 
органов управления образованием, Положением о региональной 
методической службе в системе образования Алтайского края, настоящим 
Положением.

2. Основные направления 
деятельности муниципальной методической службы

К основным направлениям деятельности ММС, независимо от формы 
ее организации, относятся:



1. Аналитическая деятельность:
мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

работников системы образования;
анализ и оценка состояния работы методических объединений, 

методических советов муниципальных образовательных организаций;
анализ результатов повышения квалификации работников 

муниципальных образовательных организаций;
выявление и распространение в крае лучших практик организации 

методической работы в муниципальных образовательных организациях;
выявление и распространение лучших практик взаимодействия 

муниципальных образовательных организаций с региональными 
инновационными площадками;

сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной 
работы муниципальных образовательных организаций.

2. Информационная деятельность:
информирование работников муниципальных образовательных 

организаций о планах работы ММС, муниципальных методических 
объединений, результатах муниципальных профессиональных конкурсов, 
реализуемых проектах региональных инновационных площадок, об 
изменениях законодательства в сфере образования;

формирование банка педагогической информации (нормативно­
правовой, научно-методической, методической и др.);

ознакомление педагогических работников с новинками 
педагогической, психологической, методической и научно-популярной 
литературы на бумажных и электронных носителях;

информационно-методическое сопровождение распространения 
педагогического опыта, новых образовательных технологий, современных 
подходов к использованию учебного оборудования, внедрения новых 
учебников;

информирование педагогических работников образовательных 
организаций об актуальных направлениях развития образования;

информирование муниципальных образовательных организаций об 
инновационных процессах в региональной и муниципальной системах 
образования.

3. Организационно-методическая деятельность:
организация взаимодействия и координация методической 

деятельности в муниципальной системе образования;
методическое сопровождение актуальных направлений развития 

системы образования;
организация работы муниципальных методических объединений 

педагогических работников образовательных организаций;
организация сети методических объединений педагогических 

работников образовательных учреждений;



организация повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных 
учреждений;

обеспечение методического сопровождения и оказание практической 
помощи по вопросам повышения профессионального уровня педагогических 
работников;

взаимодействие и координация методической деятельности с 
соответствующими подразделениями органов управления образованием и 
учреждений дополнительного профессионального (педагогического) 
образования;

организация и проведение муниципальных методических мероприятий;
организация участия педагогов муниципальных образовательных 

организаций в краевых методических мероприятиях;
организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсных 

мероприятий для обучающихся.
4. Консультационная деятельность:
организация консультаций для педагогических работников, 

руководителей методических объединений по вопросам внедрения нового 
содержания, технологий, методик;

консультирование педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций и родителей по вопросам обучения и 
воспитания детей.

3. Обеспечение деятельности 
муниципальной методической службы

3.1. ММС осуществляет свою деятельность во взаимодействии со 
структурными подразделениями КГБУ ДПО АКИПКРО, общественно­
профессиональными объединениями всех уровней системы образования 
Алтайского края.

3.2. Финансирование деятельности муниципальной ММС 
осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

3.3. Научное руководство ММС по согласованию с Комитетом по 
образованию Администрации Локтевского района осуществляет КГБУ ДПО 
АКИПКРО.

3.4. Работа ММС осуществляется на основе годового плана, 
утвержденного (согласованного) муниципальным органом управления 
образованием.

3.5. Координацию методической работы на муниципальном уровне 
осуществляет методический совет (далее -  «Методсовет»), в который входят 
представители ММС, муниципальных методических объединений, 
методических советов образовательных организаций, муниципальных 
образовательных организаций - региональных инновационных площадок, 
муниципального органа управления образованием.



3.6. Председателем Метод совета является руководитель ММС 
(заведующий РМК Комитета по образованию Администрации Локтевского 
района).

3.7. Состав Методсовета утверждается приказом комитета по 
образованию Администрации Локтевского района.

3.8. Управление деятельностью муниципальных методических 
объединений, методических советов и методических объединений 
образовательных организаций, их полномочия и функции регламентируются 
соответствующими Положениями, разработанными и утвержденными в 
установленном порядке.

3.9. В работе Методсовета могут принимать участие приглашенные 
представители органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, юридические и физические лица.

3.10. Перечень документов ММС включает:
Положение о ММС;
Положение о муниципальном методическом совете;
состав муниципального методического совета, утвержденный приказом 

Комитета по образованию Администрации Локтевского района;
план работы ММС на учебный год, утвержденный приказом Комитета 

по образованию Администрации Локтевского района;
анализ выполнения плана работы ММС на учебный год;
Соглашение между КГБУ ДПО АКИПКРО и муниципальным органом 

управления образованием.
Срок хранения документов -  3 года.



Приложение 2 
К приказу Комитета по образованию 
Администрации Локтевского района 

от 31.08.2018 №113/1

Положение 
о муниципальном методическом совете 

Комитета по образованию Администрации Локтевского района

1.0бщие положения
1.1. Муниципальный методический совет (далее «Методсовет») -  орган, 
осуществляющий координацию методической работы образовательных 
организаций, муниципальных методических объединений, направленную на 
развитие научно - методического обеспечения образовательного процесса. 
Муниципальный совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией о 
правах ребенка, законами Российской Федерации, органов управления 
образованием и настоящим Положением.
1.2. Цель деятельности Методсовета:
- обеспечение гибкости и оперативности методической работы;
- повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических 
работников;

организация и координация методического обеспечения учебно- 
воспитательного процесса;
- организация и координация опытно-экспериментальной, инновационной 
деятельности педагогов и образовательных организаций.

2. Задачи деятельности 
В своей деятельности Методсовет ставит следующие задачи:
2.1. Создание и организация работы методических объединений (по 
предметам).
2.2. Изучение и внедрение в воспитательно-образовательный процесс 
современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 
педагогических и образовательных технологий.
2.3. Изучение профессиональных достижений учителей, наставников, 
обобщение ценного опыта и внедрение его в практику работы 
педагогических коллективов;
2.4. Стимулирование инициативы и активизация творчества членов 
педагогических коллективов в деятельности, направленной на 
совершенствование, обновление и развитие воспитательно- образовательного 
процесса школ и работы учителей, работы с одарёнными школьниками.
2.5. Обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и 
самореализации личности педагогов, повышения профессионального 
мастерства, проведения конкурсов профессионального мастерства.

3. Направления деятельности методического совета 
К основным направлениям деятельности Методсовета относятся:
3.1. Аналитическая деятельность: мониторинг профессиональных и 
информационных потребностей работников системы образования; анализ и 
оценка эффективности деятельности муниципальных методических



объединений, методических советов муниципальных образовательных 
организаций;
3.2. Информационная деятельность: информирование работников 
муниципальных образовательных организаций о планах работы структур 
региональной методической службы, ММС, муниципальных методических 
объединений, результатах муниципальных профессиональных конкурсов, 
реализуемых проектах региональных инновационных площадок, об 
изменениях законодательства в сфере образования; информационно­
методическое сопровождение распространения педагогического опыта, 
новых образовательных технологий, современных подходов к 
использованию учебного оборудования, внедрения новых учебников; 
информирование муниципальных образовательных организаций и 
педагогических работников об актуальных направлениях развития 
образования и инновационных процессах в региональной и муниципальной 
системах образования.
3.3. Организационно-методическая деятельность: организация 
взаимодействия и координация методической работы в муниципальной 
системе образования; методическое сопровождение актуальных направлений 
развития системы образования; обеспечение методического сопровождения и 
оказание практической помощи по вопросам повышения профессионального 
уровня педагогических работников;
организация и проведение муниципальных методических мероприятий; 
организация участия педагогов муниципальных образовательных 
организаций в краевых методических мероприятиях; организация и 
проведение муниципальных олимпиад, конкурсных мероприятий для 
обучающихся (воспитанников).
3.4. Консультационная деятельность: организация консультаций для 
педагогических работников, руководителей методических объединений по 
вопросам внедрения нового содержания, технологий, методик.

4. Содержание деятельности
4.1. Содержание деятельности Методсовета определяется целями и задачами 
работы на учебный год. Содержание направлено на повышение 
квалификации педагогических работников школ, совершенствование 
воспитательно-образовательного процесса:
- формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и методической 
учебы;
- осуществляет планирование, организацию и регулирование методической 
учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов;
- анализирует и решает педагогические проблемы, связанные с методическим 
обеспечением УВП и методической работой;
- разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, 
обобщению и распространению опыта;
- руководит и контролирует работу районных методических объединений;
- вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и 
оценке инновационной деятельности;



- организует и сопровождает научно-экспериментальную деятельность;
осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации 

инновационных учебных программ и реализации новых педагогических 
методик и технологий;
- организует обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных 
программ;
- руководит методической, научной, инновационной деятельностью, 
проведением научно-практических семинаров, круглых столов, методических 
конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.;
- осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических 
пособий, программ и других продуктов методической деятельности.
5. Структура и организация деятельности
5.1. Членами методического совета являются специалисты Комитета по 
образованию, отвечающие за вопросы методического обеспечения и 
сопровождения направлений деятельности педагогов и образовательных 
организаций района, заместители руководителей образовательных 
организаций, руководители муниципальных методических объединений, 
педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 
категорию.
5.2 Председателем Методсовета является руководитель муниципальной 
методической службы (специалист комитета по образованию, ответственный 
за организацию методической работы).
5.3. Председатель Методсовета осуществляет функции:
- организации деятельности Методсовета;
- управления деятельностью Методсовета.
5.4. За ведение документации Методсовета отвечает секретарь, избранный на 
общем собрании путем голосования.
5.5 Заседания Методсовета проводятся не реже двух раз в год.

6. Формы работы
- открытые заседания,
- закрытые заседания,
- расширенные заседания.

7. Отчетность.
7.1. Отчет председателя Методсовета на общем собрании.

8. Документация Методсовета
8.1. К документации Методсовета относятся: - план работы на учебный год; - 
протоколы заседаний.



Приложение 3 
Комитета по образованию 

Администрации Локтевского района 
от 31.08.2018 №113/1

Состав муниципального методического совета 
Комитета по образованию Администрации Локтевского района

1. Пономарёва Наталья Николаевна, методист РМК, председатель совета.
2. Криволапова Светлана Вячеславовна, методист РМК.
3. Исакова Елена Борисовна, методист РМК.
4. Бориско Наталья Васильевна, главный специалист Комитета по 

образованию Администрации Локтевского района.
5. Минаева Галина Викторовна, заместитель директора МБОУ «Гимназия 

№3».
6. Петрачкова Ирина Анатольевна, заместитель директора МБОУ «СОШ 

№4».
7. Бендрикова Марина Михайловна, заместитель директора МБОУ «СОШ 

№2».
8. Зинченко Ольга Сергеевна, руководитель ММО учителей иностранных 

языков.
9. Чурилова Светлана Викторовна, руководитель ММО учителей 

географии.
10. Кутлубаева Виктория Владимировна, руководитель ММО учителей 

начальных классов.
П.Гонтарева Татьяна Геннадьевна, руководитель ММО классных 

руководителей.
12. Шрамко Ирина Николаевна, руководитель ММО учителей истории и 

обществознания.
13. Костюкова Светлана Геннадьевна, руководитель ММО учителей 

русского языка и литературы.



Приложение 4 
К приказу Комитета по образованию 
Администрации Локтевского района 

от 31.08.2018 №113/1

Положение
о муниципальных методических объединениях учителей- предметников

Локтевского района

1. Общие положения
1.1. Муниципальное методическое объединение организуется при наличии не 
менее десяти учителей по одному предмету или по одной образовательной 
области. Муниципальное методическое объединение (ММО) осуществляет 
проведение учебно-воспитательной, методической и опытно­
экспериментальной работы по одному или нескольким родственным 
учебным предметам или воспитательному, социально- педагогическому, 
психолого-педагогическому направлениям.
1.2. ММО в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами 
Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, решениями 
Правительства Российской Федерации, органов управления образованием 
всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, 
приказами и распоряжениями председателя Комитета по образованию 
Администрации Локтевского района и настоящим Положением.
1.3. В Локтевском районе имеются следующие муниципальные 
методические объединения:
-ММО учителей математики;
-ММО учителей русского языка и литературы;
-ММО учителей начальных классов;
-ММО учителей истории и обществознания;
-ММО учителей биологии;
- ММО учителей географии;
-ММО учителей физики;
-ММО учителей иностранного языка;
-ММО учителей ИЗО и МХК;
-ММО учителей технологии;
-ММО учителей музыки;
-ММО учителей химии;
-ММО учителей физической культуры;
-ММО учителей информатики и ИКТ;
-ММО учителей ОБЖ;
- ММО библиотекарей;



-ММО воспитателей дошкольных организаций;
-ММО классных руководителей;
-ММО заместителей директоров по учебно-воспитательной работе;
-ММО педагогов-психологов;
- ММО «Школа молодого педагога».
1.4. Муниципальное методическое объединение создается и ликвидируется 
на основании приказа председателя Комитета по образованию 
Администрации Локтевского района.

Цели и задачи районного методического объединения учителей-
предметников

Цель: совершенствование научно-методической поддержки образовательных 
организаций района в условиях реализации современной модели 
образования. В ходе работы ММО учителей-предметников решаются 
следующие задачи:
-координация методической деятельности с целью создания единого 
информационно-педагогического пространства района;
- изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования;
-оказание организационно-методической, научно-педагогической, 
консультативной помощи педагогам района;
- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом 
вариативности и разноуровневое™ преподавания;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по 
предмету;
- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 
педагогов;
- организация экспериментальной работы по предмету;
- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 
деятельности по своему предмету, направлению работы;
- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля 
или воспитательного процесса;
- обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы; 
-изучение, обобщение, поддержка, предъявление положительного опыта 
педагогов района;
- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства 
среди педагогов ММО;
- организация взаимопосещений уроков, занятий по определенной 
методической теме с последующим их самоанализом и анализом;



- организация открытых мероприятий (творческих отчетов, семинаров и др.) 
по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками 
по предмету;
- проведение творческих отчетов и самопрезентаций о профессиональном 
самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, 
заслушивание отчетов о творческих командировках;
- организация внешкольной и внеурочной работы с обучающимися по 
предмету; - совершенствование работы с одаренными детьми; - работа по 
приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными 
требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока;
-внедрение информационно-коммуникативных технологий в процесс 
обучения.

2.0рганизация работы ММО
2.1. Для организации своей работы ММО избирает руководителя. 
Руководитель ММО выбирается его членами из числа авторитетных 
педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную 
категорию.
2.2. ММО планирует свою работу на год. В годовой план работы районного 
методического объединения включаются график проведения заседаний и 
описание межсекционной деятельности.
2.3. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний ММО 
учителей; практический семинар с организацией тематических открытых 
уроков или внеклассных мероприятий.
2.4. В конце учебного года руководитель ММО анализируют работу 
методического объединения.
2.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интерес 
других методических объединений, на заседания приглашают их 
руководителей (учителей-представителей).
2.6. Контроль деятельности ММО осуществляется заведующим ММС.
2.7. К основным формам работы в ММО относятся:
- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики 
обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в 
образовательный процесс;
- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим 
вопросам, творческие отчеты учителей;
- заседания ММО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и 
воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;



- изучение и реализация в образовательном процессе требований 
руководящих документов, результативного педагогического опыта;
- проведение методических месячников, недель, дней;
- взаимопосещение уроков;
- контроль качества проведения учебных занятий.

3. Права муниципального методического объединения 
ММО имеет право:
-вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в 
школах района;
-рекомендовать к публикации материалы о педагогическом опыте, накоп 
ленном в ММО;
-выдвигать от ММО учителей для участия в конкурсах профессионального 
мастерства;
-рекомендовать к поощрению учителей - членов ММО за активное участие в 

^  инновационной и экспериментальной деятельности;
-рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

4. Обязанности членов ММО
- участвовать в заседаниях ММО, практических семинарах и других 
мероприятиях, проводимых по плану муниципального методического 
объединения;
- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального 
мастерства;

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.
5. Документация и отчетность ММО

Методическое объединение должно иметь следующие документы:
1) положение о ММО;

W  2) анализ работы ММО за прошедший год;
3) план работы ММО на текущий учебный год;
4) банк данных об учителях ММО (возраст, образование, специальность, 
преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная 
категория, награды, звание, темы самообразования);
5) график прохождения аттестации учителей на текущий год и 
перспективный план аттестации учителей ММО;
6) протоколы заседаний ММО;
7) план повышения квалификации учителей ММО;
8) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ММО;


