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Схема конспекта занятия, 
проводимого  методистом  образовательного учреждения 
с педагогами по обсуждению методической проблемы
Тема:занятия __________________________________________________________________________________________________________
Цели и задачи:____________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________
Место проведения занятия: _________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Продолжительность занятия: _______________________________________________________________________________________________
Материально-техническое обеспечение занятия: _______________________________________________________________________________
 (При написании конспекта занятия с педагогами на каждом из его этапов необходимо отразить цели и задачи деятельности  методиста, методы и способы достижения поставленных целей, основное рассматриваемое на занятии содержание соответствующих этапов, организацию работы на каждом из этапов с учетом реальных условий.. Схема занятия является примерной, т.к. его структура зависит от специфики  образовательного учреждения деятельности, уровня подготовленности  педагогов, с которыми проводится занятие. 
	1. Мотивационно – целевой компонент, включающий:
· предъявление профессионально – значимой ситуации, содержащей методическую проблему;
· организация  постановки учебно-профессиональных, методических целей и задач, которые  должны быть достигнуты обучающимися на данном занятии;
· описание методов  и форм организации работы обучающихся  педагогов на начальном этапе занятия 

	Деятельность педагогов
	Деятельность методиста
	Примечание

	
	
	


	2 Планирование достижения цели, включающее
· обсуждение с обучающимися педагогами  пути (плана) достижения цели занятия, выбор и определение последовательности действий, ведущих к достижению цели, необходимых для этого средств и этапов;
• описание методов организации совместной деятельности методиста и педагогов с учетом их особенностей;
· описание методов, используемых методистом и способствующих решению поставленных целей и задач.

	Деятельность педагогов
	Деятельность методиста
	Примечание

	
	

	

	3. Организация решения методической проблемы  предполагает:
· организация  работы по обсуждению и выработке  путей решения  рассматриваемой методической проблемы;;
· описание форм и методов, используемых  методистом на данном этапе; 
· описание основных форм и методов организации  совместной деятельности методиста и педагогов  по решению обсуждаемой методической проблемы с учетом особенностей коллектива педагогов, специфики образовательного учреждения;
· описание методов мотивирования (стимулирования) активности   педагогов в ходе  обсуждения   методической проблемы

	Деятельность педагогов
	Деятельность методиста
	Примечание

	
	

	

	4. Подведение итога занятия, включающее:
· организацию определения продвижения к целям занятия;
· описание методов,  позволяющих определить достижения  педагогов  по решению обсуждаемой методической  проблеме;
· описание  критериев, позволяющих определить степень удовлетворенности педагогов организацией и содержанием занятия, проводимого методистом 
· постановку целей самостоятельной работы педагогов   по реализации  решений методической проблемы в практику.

	Деятельность педагогов
	Деятельность методиста
	Примечание
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